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LinkedIn:

Stefania Triva

Via Francesco Perotti, 10 — 25125 Brescia
+39 030 268 7211
stefania.triva@copangroup.com

linkedin.com/in/stefaniatriva

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

09/1983 - 06/1985

09/1978 - 06/1983

07/2019

04/2019

2019

09/2018

12/2017

05/2017

06/2014

01/2014

02/2013

12/2012

Economia e Commercio
Universita degli Studi di Firenze

Licenza Scientifica
Liceo Scientifico Sperimentale Virgilio, Mantova

Strategie di Comunicazione, Marketing e Brand Positioning
Elite

Negoziazione ed Empowerment
Business International

Mappatura delle Competenze per creare Business
Business International

Nuovo regolamento 2017/746 (IVDR)
Isemed

Percorsi di Crescita e Internazionalizzazione
Elite

Regulatory Affairs Medical Devices
Centro Europeo per lo Sviluppo della Formazione

Nuovi Orizzonti nel Panorama Internazionale dei Dispositivi Medici (audit
regolari, audit senza preavviso e test di prodotto)
TUV ltalia

The Medical Device Directives and the Revision
Informa PLC

3 Annual IVD Performance Evaluation and Regulatory Conference
Q1 Productions

Quality Assurance in Device and Diagnostic Manufacturing
Q1 Productions



03/2012

The Revised RoHS Directive and what it means for Device Manufacturers
FX Conferences

02/2012 2rd Annual IVD Regulations and Performance Evaluations
Q1 Productions
11/2011 Dispositivi Medicali: preparare un’ispezione FDA
Quality System
03/2011 European Diagnostic Performance Evaluation & Regulatory Conference —
Understanding and Appreciating the Evolving Regulatory Path for
Diagnostics Tests and Clinical Challenges in Sample Size and Design
Q1 Productions
12/2010 Labelling, UDI: Unique Device Identification
AAMI
11/2010 Labelling e Labelling Controls
AAMI
10/2010 Sterilizzazione ad Ossido di Etilene, AAMI TIR 15:2009
AAMI
03/2010 Medical Update: La Direttiva 2007/47/EEC
TUV ltalia
07/2009 Direttiva Europea 2007/47/EC
KEMA Medical BV
03/2007 Corso di formazione 1ISO 19011
Salvi Sistemi Qualita
11/2006 Tecniche per la Qualita — Piani di Controllo APQP
TUV ltalia
11/2004 Gestione dei Rischi sui Dispositivi Medici
CERMET
10/2004 Corso di formazione 1ISO 13485:2003
CERMET
1989-1990 Direzione Aziendale per giovani Imprenditori
Fondazione A.1.B.
ESPERIENZA LAVORATIVA
1986-2014 Direttore dipartimento Qualita e Affari Regolatori

Gruppo Copan



1999-2014

2014-2019

2014-2020

2016-2020

Consigliere di Amministrazione
Gruppo Copan

Amministratore Unico
Copan WASP Sir.l.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
CheckApp S.r.l.

Amministratore
Zadei Clinic S.r.l.

INCARICHI IN CORSO

2014-o0ggi

2014-o0ggi

2014-o0ggi

2014-o0qqi

2014-o0ggi

2014-o0ggi

2014-o0ggi

2018-o0gqi

2018-o0gqi

2019-0ggi

2020-o0ggi

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Copan ltalia S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Copan Energy S.r.l.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Copan Diagnostics Inc.

Amministratore Unico
Argan Immobiliare S.r.I.

Amministratore Unico
Futura Invent S.r..

Amministratore Unico
Copan NewLab S.r.l.

Membro del Consiglio di Amministrazione
Copan Innovation Shanghai Ltd.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Copan Industries Inc.

Membro del Consiglio di Amministrazione
SABAF S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Copan WASP Sr.l.

Amministratore Unico
ST Holding S.r.l.



AREE DI COMPETENZA

o Esame e approvazione dei budget e dei piani strategici, industriali e finanziari

e esame periodico dellandamento economico, patrimoniale e finanziario della Societa e del
Gruppo;

¢ valutazione delladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile generale
della Societa e del Gruppo aventi rilevanza strategica, con particolare riferimento al sistema di
controllo interno;

¢ valutazione del generale andamento della gestione tenendo in considerazione, in particolare, le
informazioni ricevute dagli organi delegati nonché confrontando periodicamente i risultati
conseguiti con quelli programmati;

e esame e approvazione delle operazioni di dismissione e di acquisizione, di qualsiasi titolo ed in
qualsivoglia forma giuridica, di partecipazioni di controllo e di rami 0 complessi aziendali;

o definizione del sistema e delle regole di governo societario della societa e della struttura del
gruppo;

o stituzione e regolamento dei comitati interni del consiglio, con le relative nomine e
determinazione dei compensi;

o attribuzione e revoca delle deleghe allamministratore delegato, al presidente e agli altri
consiglieri, con eventuale specificazione dei limiti e delle modalita di esercizi, con
determinazione dei relativi compensi;

e esame e approvazione delle operazioni del gruppo, quando tali operazioni abbiano un
significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale e finanziario per il gruppo;

o decisione circa I'esercizio del diritto di voto nelle societa controllate aventi rilevanza strategica

ALTRI

Nell'ottica del Benessere Organizzativo che ha sempre contraddistinto il Gruppo Copan, a
settembre 2010 & stato inaugurato I'asilo nido “Peter Pan” (oggi divenuto azienda sociale),
un’iniziativa inizialmente gestita dai propri dipendenti e indirizzata ai pargoli dei collaboratori.



