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Comunicato stampa Ospitaletto (BS), 26 giugno 2018

SABAF: RISOLUZIONI A SEGUITO DELLA RIUNIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26 GIUGNO 2018

e Modifica della composizione del Comitato per la Remunerazione e le Nomine
¢ Relazione di autovalutazione del Collegio Sindacale
e Variazione del calendario finanziario 2018
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Comitato per la Remunerazione e le Nomine

Il Consiglio di Amministrazione di Sabaf S.p.A., riunitosi oggi a Ospitaletto (BS), ha deliberato la
modifica della composizione del Comitato per la Remunerazione e le Nomine, al fine di garantire la
piena conformita alle disposizioni dell’art. 6 del Codice di Autodisciplina delle societa quotate, che
prevede che il Comitato per la Remunerazione sia composto da amministratori indipendenti o, in
alternativa, da amministratori non esecutivi, in maggioranza indipendenti.

A seguito della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, a partire dalla data odierna il
Comitato per la Remunerazione e le Nomine € composto dai Consiglieri indipendenti Renato
Camodeca e Stefania Triva e dal consigliere non esecutivo Alessandro Potesta. Renato Camodeca &
stato confermato Presidente del Comitato.

Autovalutazione del Collegio Sindacale

Ciascun componente del Collegio Sindacale, nominato dall’Assemblea dell’8 maggio 2018 ha reso la
dichiarazione di trasparenza e di accettazione dell’incarico e non ricorre per nessuno di essi alcuna
delle cause di ineleggibilita e decadenza previste dalla normativa vigente e dallo Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre preso atto della Relazione di autovalutazione del Collegio
Sindacale effettuata dopo la nomina. In tale Relazione il Collegio, in ottemperanza al criterio 8.C.1
del Codice di Autodisciplina, ha valutato positivamente la sussistenza dei requisiti di professionalita,
competenza, esperienza e indipendenza dei componenti del Collegio, nonché I'adeguatezza della
composizione dello stesso, anche in tema di riparto di genere. Ogni singolo componente ha ritenuto
congrua la disponibilita di tempo per ’assolvimento dell’incarico.

Calendario finanziario 2018

Sabaf S.p.A. rende noto che a parziale variazione di quanto riportato nel calendario eventi societari
2018 diffuso in data 20 dicembre 2017 la riunione del Consiglio di Amministrazione per
I'approvazione del resoconto intermedio di gestione del terzo trimestre 2018 avra luogo il
12 novembre 2018 anziché il 13 novembre 2018.

Si riepiloga di seguito il calendario societario aggiornato alla data odierna:

e 2 agosto 2018, approvazione relazione finanziaria semestrale 2018
e 12 novembre 2018, approvazione resoconto intermedio di gestione del terzo trimestre 2018
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Nelle stesse date, alle ore 15,00 il management della Societa organizzera delle conference call per
illustrare i risultati di periodo agli analisti finanziari.

Il management di Sabaf incontrera la comunita finanziaria nell’ambito dei seguenti eventi
organizzati da Borsa Italiana:

- Industrial Day, Milano, 5 settembre

- STAR Conference, Londra, 23 e il 24 ottobre.

Per ulteriori informazioni:

Investor Relations Media relations
Gianluca Beschi Talia Godino - +39 348 3499793
tel. +39 030 6843236 tgodino@twistergroup.it
gianluca.beschi@sabaf.it Maria Giardini - +39 340 5104775
www.sabaf.it mgiardini@twistergroup.it
Arnaldo Ragozzino - + 39 335 6978581
aragozzino@twistergroup.it

Fondata nei primi anni 50, SABAF é cresciuta costantemente fino a divenire oggi il principale produttore in Italia e uno tra i primi produttori mondiali
di componenti per cucine e apparecchi domestici per la cottura a gas.

La produzione si articola su quattro linee principali: rubinetti, termostati e bruciatori per apparecchi per la cottura a gas e cerniere per forni, lavatrici e
lavastoviglie.

11 know-how tecnologico, la flessibilita produttiva e la capacita di offrire una vasta gamma di componenti - progettati anche in base alle necessita delle
singole case produttrici di cucine, di piani e di forni da incasso, e in linea con le caratteristiche specifiche dei diversi mercati di riferimento -
rappresentano fondamentali punti di forza di SABAF in un settore a forte specializzazione in cui la domanda & in continua evoluzione e sempre piu
orientata verso prodotti che garantiscono assoluta affidabilita e sicurezza.

11 Gruppo Sabaf impiega circa 800 dipendenti ed e attivo con la Capogruppo SABAF S.p.A. e con le controllate Sabaf do Brasil, Sabaf Turchia e Sabaf
Cina, attive nella produzione di bruciatori domestici, A.R.C., che produce bruciatori per la cottura professionale, e Faringosi Hinges, leader nella
produzione di cerniere per forni.




