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Comunicato stampa                                                 Ospitaletto, 26 giugno 2007 
 

SABAF S.P.A.: L’ASSEMBLEA APPROVA LE MODIFICHE STATUARIE IN BASE ALLA LEGGE SUL RISPARMIO 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA LE LINEE GUIDA DI UN PIANO DI STOCK OPTIONS         
IN FAVORE DI AMMINISTRATORI E DIPENDENTI DELLA SOCIETÀ 

 
 

************************************************************************** 

 
L’assemblea degli azionisti di Sabaf S.p.A., riunitasi oggi a Ospitaletto in sede straordinaria, ha deliberato 
l’adeguamento dello statuto sociale in ottemperanza alle norme contenute nella Legge per la tutela del 
risparmio. 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in seguito, ha approvato le linee guida di un piano di stock options da 
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci e che prevede l’assegnazione ad alcuni amministratori e 
dipendenti della Società di diritti di opzione per la sottoscrizione di azioni ordinarie di nuova emissione della 
Società. 
 
Contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la convocazione dell’Assemblea ordinaria e 
straordinaria della Società per il giorno 2 agosto 2007 in prima convocazione.  
 
Nella parte ordinaria l’Assemblea sarà chiamata a deliberare sull’approvazione del Piano, ai sensi dell’art. 114-
bis del D.Lgs. 58/98. 
 
Nella parte straordinaria, l’Assemblea sarà, invece, chiamata a deliberare in merito all’aumento del capitale 
sociale da € 11.533.450,00 a massimi € 12.133.450,00, mediante emissione di massime n. 600.000 azioni 
ordinarie della Società del valore nominale di € 1,00 ciascuna, al servizio del Piano e, pertanto, con esclusione 
del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, secondo periodo, c.c. e ai sensi dell’art. 5 dello 
Statuto sociale. 
 
Si indicano, qui di seguito, i principali termini e condizioni del Piano che verrà sottoposto all’approvazione 
dell’Assemblea ordinaria dei soci: 
 
I destinatari del Piano sono: l’Amministratore Delegato Angelo Bettinzoli, il Consigliere Alberto Bartoli e i 
dipendenti che saranno individuati successivamente dal Consiglio di Amministrazione tra le categorie dei 
dirigenti, dei quadri e degli impiegati della Società. 
 
Il Piano è basato sull’attribuzione di Opzioni che consentono ai destinatari la successiva sottoscrizione di azioni 
di nuova emissione della Società, con regolamento per consegna fisica. L'attribuzione delle Opzioni avviene a 
titolo gratuito, mentre il loro l’esercizio e la conseguente sottoscrizione delle azioni saranno soggetti al 
pagamento di un prezzo pari alla media aritmetica dei prezzi di riferimento delle azioni della Società nel 
periodo che va dalla data di attribuzione ai singoli destinatari delle Opzioni allo stesso giorno del mese solare 
precedente. 
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Per quanto riguarda gli Amministratori, si propone di assegnare ad Angelo Bettinzoli n. 132.000 Opzioni e ad 
Alberto Bartoli n. 45.000 Opzioni; per quanto riguarda i dipendenti, complessive n. 157.000 Opzioni saranno 
assegnate ai dirigenti, complessive n. 120.000 Opzioni saranno assegnate ai quadri e complessive n. 146.000 
Opzioni saranno assegnate agli impiegati. 
 
Al fine di tener conto della disciplina fiscale in materia di stock option, il Piano prevede che: (i) le Opzioni siano 
esercitabili solo dopo la scadenza del terzo anno successivo all’attribuzione delle stesse e comunque in ogni 
momento compreso nel periodo tra il 3 agosto 2010 ed il 2 dicembre 2010; e che (ii) un numero di azioni 
corrispondente a un investimento di un importo pari alla differenza tra il valore delle azioni ordinarie della 
Società alla data di esercizio delle Opzioni e il prezzo di esercizio corrisposto dal destinatario sia intrasferibile 
da parte dello stesso per il quinquennio successivo.  
 
Scopo del Piano è quello di rafforzare la fidelizzazione dei destinatari, garantendone nel contempo 
l’allineamento con gli interessi degli azionisti e sviluppando una cultura orientata alla creazione di valore per la 
Società. Più in particolare, il Piano mira a motivare e coinvolgere i destinatari, incentivandone la permanenza in 
Società e in tal modo migliorando la competitività del Gruppo, rendendolo più attraente per i migliori talenti 
presenti sul mercato.  
Il numero di Opzioni esercitabili da parte di ciascun destinatario sarà legato al raggiungimento di determinati 
parametri quali: l’EBITDA e l’EBIT consolidati al 31 dicembre 2009; il prezzo delle azioni, sempre a tale data, 
nonché a specifici obiettivi di carattere ambientale e occupazionale.  
 
 
 
 
Per ulteriori informazioni: 
Investor Relations 
Gianluca Beschi 
tel. +39 030 6843236      
gianluca.beschi@sabaf.it     
www.sabaf.it 

Ufficio Stampa 
Power Emprise - tel. +39 02 39400100 
Cosimo Pastore – +39 335 213305 
cosimopastore@poweremprise.com 
Rossana Pastore - +39 349 2408127 
rossanapastore@poweremprise.com 

 
 
Fondata nei primi anni ’50, SABAF è cresciuta costantemente fino a divenire oggi il principale produttore in Italia e uno tra i primi produttori mondiali di componenti 
per cucine e apparecchi domestici per la cottura a gas. 
La produzione si articola su quattro linee principali: rubinetti, termostati e bruciatori per apparecchi per la cottura a gas e cerniere per forni, lavatrici e lavastoviglie.  
Il know-how tecnologico, la flessibilità produttiva e la capacità di offrire una vasta gamma di componenti - progettati anche in base alle necessità delle singole case 
produttrici di cucine, di piani e di forni da incasso, e in linea con le caratteristiche specifiche dei diversi mercati di riferimento - rappresentano fondamentali punti di 
forza di SABAF in un settore a forte specializzazione in cui la domanda è in continua evoluzione e sempre più orientata verso prodotti che garantiscono assoluta 
affidabilità e sicurezza. 
Il Gruppo Sabaf impiega circa 600 dipendenti ed è attivo con la Capogruppo SABAF S.p.A. e con le controllate Faringosi Hinges, leader nella produzione di 
cerniere per forni e lavastoviglie, e Sabaf do Brasil, attiva nella produzione di bruciatori per il mercato sudamericano.  Sabaf è inoltre presente in Cina tramite un 
ufficio di rappresentanza a Shanghai. 

  


