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IMPRESA E CAPITALE UMANO:
SABAF AL 4° POSTO TRA | BEST EMPLOYERS NEL SETTORE METALMECCANICO
Il riconoscimento Top Job — Italy’s Best Employers 2026/27 conferma I’attenzione di Sabaf
alle proprie persone e alla costruzione di un ambiente di lavoro positivo, inclusivo e
orientato alla crescita.

Ospitaletto (BS), settembre 2026 — Un riconoscimento che parla soprattutto delle persone.
Sabaf si é classificata al 4° posto nel settore metalmeccanico della classifica Top Job — Best
Employers 2026/27, realizzata dall’Istituto Tedesco Qualita e Finanza (ITQF) in collaborazione
con La Repubblica — Affari&Finanza. L’'indagine ha raccolto oltre 16.000 valutazioni, esaminando
circa 2.100 aziende italiane, e individuando 407 realta per il report finale.

Un riconoscimento che rafforza un percorso

Per il Gruppo Sabaf, il risultato conferma il valore attribuito alle persone nella propria cultura
aziendale. La stessa filosofia guida tutte le consociate, nel rispetto delle specificita di ciascuna
realta: ascolto, formazione, valorizzazione delle competenze, welfare e attenzione al benessere
sono parte del percorso comune.

«Siamo orgogliosi di questo riconoscimento, che nasce dalle valutazioni delle persone e riguarda
la qualita del’ambiente di lavoro», commenta Laura Ipogino, Global Group HR Director. «Essere
tra le aziende piu apprezzate nella categoria ci conferma che l'attenzione alle persone non &
soltanto un principio dichiarato, ma un impegno che si costruisce ogni giorno. Questo risultato
appartiene prima di tutto alle nostre collaboratrici e ai nostri collaboratori, che con professionalita
e partecipazione contribuiscono alla crescita del Gruppo».

Le persone al centro della cultura Sabaf

Per Sabaf, I'attenzione alle persone rappresenta un elemento fondante della propria identita. La
Persona ¢ indicata dal Gruppo come “il valore originario e il criterio fondamentale di ogni scelta”,
con una visione imprenditoriale orientata a garantire dignita e liberta all'interno di regole di
comportamento condivise. La stessa filosofia e la stessa attenzione alle persone sono condivise
e applicate in tutte le consociate del Gruppo, nel rispetto delle specificita di ciascuna realta.
Questa impostazione trova applicazione in una serie di iniziative concrete dedicate ai
collaboratori, dalla formazione ai sistemi di incentivazione, fino al welfare aziendale e alle politiche
finalizzate a favorire il benessere e la conciliazione tra vita professionale e personale.

SABAF GROUP
Fondata nei primi anni ‘50, Sabaf & cresciuta costantemente fino a divenire oggi, tramite il Gruppo omonimo, il
principale produttore in Italia e uno tra i primi produttori mondiali di componenti per apparecchi elettrodomestici.
Il Gruppo impiega oggi, in 15 diversi siti produttivi, oltre 1.800 dipendenti ed €& attivo con tre divisioni:
- GAS - con i marchi SABAF e ARC produce rubinetti, termostati gas, bruciatori domestici e professionali in
Italia, Brasile, Cina, India, Messico e Turchia
- CERNIERE - con i marchi C.M.l., FARINGOSI e MEC produce cerniere per forni, lavatrici e lavastoviglie in
Italia, Polonia, Turchia, Messico e Stati Uniti
- ELETTRONICA - con i marchi OKIDA e PGA produce componenti elettronici per elettrodomestici in Italia e
Turchia. Con il marchio SABAF produce componenti per la cottura a induzione in Italia e Turchia
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