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UN SUCCESSO 
TUTTO ITALIANO

Sabaf nasce a Lumezzane, in 
provincia di Brescia, dallo spirito 
di iniziativa e imprenditorialità 

di Giuseppe Saleri, classe 1931, il suo 
fondatore. Penultimo di sette fratelli, 
Giuseppe entra molto presto nel mondo 
del lavoro, spinto anche dalle necessità 
dell’immediato dopoguerra. 
Sabaf nasce uf�cialmente nel 1950 
come acronimo di Saleri Battista e Figli, 
con il business iniziale centrato sulla 
rubinetteria per il settore agricolo e 
ricambi di autoveicoli. Da quel momento 
in poi per l’azienda di Lumezzane sono 
solo successi: nel 1968 diventa Società 
per Azioni, cui segue un cambio della 
produzione che si focalizza su rubinetti 
sanitari e per l’erogazione del gas, mentre 
a partire dal 1972, con 120 operai a busta 
paga, si registra il grande balzo grazie 
all’acquisto di macchinari all’avanguardia 
tecnologica, che consentono di 
concentrarsi sulla produzione di rubinetti 
gas di alta qualità.
Nel 1981 inizia la produzione di bruciatori 
e Sabaf diviene di fatto produttore 
della gamma completa di componenti 
per apparecchi elettrodomestici per 
la cottura a gas. Dopo qualche anno 
Sabaf rileva un sito industriale a 
Ospitaletto (Brescia) - dove oggi è la 
sede centrale del Gruppo - e avvia una 
fonderia di alluminio per la produzione 
dei bruciatori.  Nel 1993 Giuseppe 
rileva le quote dei fratelli ed avvia un 
ambizioso rilancio aziendale che porta, 
nel 1998, alla quotazione in borsa. Nel 
2001 il titolo entra nel segmento STAR 
(Segmento Titoli con Alti Requisiti) di 
Borsa Italiana. Dal 2000 viene redatto 
il Bilancio Sociale, documento rivolto 
a tutti gli stakeholder che descrive le 
attività e i risultati raggiunti dall’azienda 
in maniera chiara e trasparente.

L’eccellenza in cucina
Tutto ha inizio negli anni Ottanta 
quando Sabaf brevettò e iniziò la 

produzione di un�bruciatore a�gas con 
Venturi radiale. �Questa innovazione era 
destinata a rivoluzionare l’intero mercato 
della cottura domestica mondiale, 
consentendo la sensibile riduzione della 
profondità dei piani cottura da incasso 
e quindi la loro capillare diffusione. Un 
cambiamento che ha inciso radicalmente 
nella concezione dello spazio in cucina, 
in un modo che ancora oggi condiziona i 
trends dell’arredamento.
A metà degli anni ‘90 viene introdotta sul 
mercato la famiglia dei bruciatori Serie 
2 che, prendendo spunto dal settore 
automotive, utilizza un sistema modulare 
dove, sulla medesima coppa, è possibile 
montare sparti�amma e coperchi 
con materiali, aspetti estetici e colori 
diversi. Questo permette ai produttori di 
diversi�care, a costo quasi nullo, l’estetica 
della loro produzione. Ancora una volta 
la capacità di ricerca e sviluppo di Sabaf, 
che vi investe ogni anno circa il 3% del 
fatturato, porta l’azienda a brevettare 

leadership in 
the hinge sector. 
Moreover, the 
matching between the know-
how in engineering and the one 
in electronics, fruit of Okida takeover, 
allows the Group to rank by full right as 
creator and builder of innovative solutions in the 
thriving world of smart appliances.

SABAF
Set up in the early Fifties, 
Sabaf has constantly 
grown to the extent of 
becoming today, through 
the homonymous Group, 
the leader manufacturer 
in Italy and one of the 
primary world producers 
of components for 
household appliances. 
Currently Sabaf Group 
engages over 1,000 
employees and it 
operates with the parent 
company Sabaf S.p.A. 
and the subsidiaries 
Sabaf do Brasil, Sabaf 
Turkey and Sabaf China, 
A.R.C. (burners for 
professional cooking), 
Faringosi Hinges and 
CMI (hinges for ovens, 
washing machines and 
dishwashers), Okida 
(electronic components 

for household 
appliances). 
The technological know-
how, the manufacturing 
�exibility and the 
capability of offering 
a broad range of 
components – designed 
also according to 
single customers’ 
requirements and in 
conformity with 
the speci�c 
characteristics of 
reference markets – 
constitute fundamental 
highlights of the Group 
in a strongly specialized 
sector where the 
demand is constantly 
evolving and increasingly 
oriented towards 
products that assure 
absolute reliability 
and safety.
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C.M.I.
A luglio 2019 Sabaf ha 
acquisito il controllo di C.M.I. 
s.r.l., Cerniere Meccaniche 
Industriali s.r.l, uno dei principali 
player nella progettazione, 
produzione e vendita di 
cerniere per elettrodomestici 
(prevalentemente per lavastoviglie 
e forni). L�acquisizione di C.M.I. ha 
un�importante valenza strategica 
perchØ permette al Gruppo di 
diventare il primo produttore 
mondiale di cerniere per 

elettrodomestici. Si associa così al 
consolidato primato nei bruciatori 
e rubinetti per la cottura a gas 
la leadership nel settore delle 
cerniere. Inoltre, l�abbinamento 
tra il know-how nella meccanica 
e quello nell�elettronica, frutto 
dell�acquisizione di Okida, 
consente al Gruppo di proporsi 
a pieno titolo come ideatore 
e realizzatore di soluzioni 
innovative nel �orente mondo 
degli smart appliances.

Mission
L’innovazione, la sicurezza, la 
valorizzazione delle persone e 
la sostenibilità socio-ambientale 
rappresentano le caratteristiche 
distintive del modello di business del 
Gruppo Sabaf. La missione è quella 
di garantire uno sviluppo sostenibile 
attraverso il bilanciamento delle 
esigenze economico – �nanziarie 
con quelle connesse alla dimensione 
sociale e ambientale, consolidando 
il primato tecnologico e di mercato 
nella progettazione, produzione e 
distribuzione dell’intera gamma di 
componenti per apparecchi domestici 
e non. Per questo il Gruppo Sabaf è 
costantemente impegnato a coniugare 
le scelte e i risultati economici con 
i valori etici, concentrare la propria 
attenzione sull’innovazione, sulla 
sicurezza e sulla valorizzazione delle 
competenze interne per affrontare 
in maniera consapevole ad attenta 
i cambiamenti nello scenario 
competitivo e di mercato, associare la 
crescita aziendale al rispetto sociale 
e ambientale, essere un partner 
af�dabile con cui sostenere relazioni 
di lunga durata.

Valori
Sabaf è stata tra le prime aziende 
in Italia a dotarsi di un Bilancio 
Sociale, un documento rivolto a 
tutti gli stakeholder che descrive 
le attività e i risultati raggiunti 
dall’azienda in maniera chiara 
e trasparente e che, tra le altre 
cose, riassume i valori fondanti del 
Gruppo. Il Gruppo Sabaf è “centralità 
della persona”: assume come valore 
originario, e quindi come criterio 
fondamentale di ogni scelta, la 
Persona da cui deriva una visione 
imprenditoriale che assicura dignità 
e libertà all’interno di regole di 
comportamento condivise. 
La centralità della “Persona” 
rappresenta un valore universale 
che il Gruppo Sabaf si impegna a 
rispettare rinunciando a priori a 
tutte le scelte che non ne rispettino 

SABAF
Fondata nei primi anni �50, Sabaf 
Ł cresciuta costantemente 
�no a divenire oggi, tramite il 
Gruppo omonimo, il principale 
produttore in Italia e uno tra 
i primi produttori mondiali di 
componenti per apparecchi 
domestici. Il Gruppo Sabaf 
impiega oggi circa oltre 1.000 
dipendenti ed Ł attivo con la 
capogruppo Sabaf S.p.A. e con 
le controllate Sabaf do Brasil, 
Sabaf Turchia e Sabaf Cina, 
A.R.C. (bruciatori per la cottura 
professionale), Faringosi Hinges 
e CMI (cerniere per forni, 
lavatrici e lavastoviglie), Okida 

(componentistica elettronica 
per elettrodomestici). Il know-
how tecnologico, la �essibilità 
produttiva e la capacità di offrire 
una vasta gamma di componenti 
- progettati anche in base alle 
necessità dei singoli clienti, 
ed in linea con le speci�che 
caratteristiche dei mercati di 
riferimento - rappresentano 
fondamentali punti di forza 
del Gruppo in un settore a 
forte specializzazione in cui la 
domanda Ł in continua evoluzione 
e sempre piø orientata verso 
prodotti che garantiscono 
assoluta af�dabilità e sicurezza.

l’integrità �sica, culturale e morale, 
anche se tali decisioni possono 
risultare ef�cienti, economicamente 
convenienti o legalmente accettabili.
Il Gruppo Sabaf è “innovazione”: 
grazie all’innovazione continua il 
Gruppo è riuscito a raggiungere 
risultati d’eccellenza, individuando 
soluzioni tecnologiche e produttive 
tra le più avanzate ed ef�caci 
attualmente disponibili e instaurando 
un circolo virtuoso di miglioramento 
continuo dei processi e dei prodotti. Il 
know-how acquisito negli anni nello 
sviluppo e nella realizzazione interna 
di macchinari, utensili e stampi, si 
integra sinergicamente con il know-
how nello sviluppo e nella produzione 
dei prodotti e rappresenta il fattore 
critico di successo del Gruppo.
I siti produttivi in Italia e all’estero 
sono progettati per realizzare 
prodotti secondo i più elevati 
livelli di tecnologia oggi disponibili 
e rappresentano un modello 
all’avanguardia sia per il rispetto 
dell’ambiente che per la sicurezza 
dei lavoratori. Il Gruppo Sabaf è 
“eco-ef�cienza”: l’attenzione ai temi 
ambientali si concretizza nei processi 
produttivi innovativi che determinano 
un minore impatto energetico 
nella fabbricazione dei prodotti; 
nella realizzazione di prodotti eco-
ef�cienti. In particolare bruciatori che 
riducano i consumi di combustibile 

(metano o altri gas) e le emissioni 
(in particolare anidride carbonica e 
monossido di carbonio) in utenza.
Il Gruppo Sabaf è “sicurezza”: 
sicurezza per Sabaf non è una mera 
adesione agli standard esistenti, ma 
una �loso�a gestionale orientata 
al miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni, al �ne di 
garantire all’utente �nale un 
prodotto sempre più sicuro. 
Il Gruppo Sabaf è “affermazione 
sui mercati internazionali”: Sabaf 
persegue la propria crescita 
attraverso l’affermazione sui mercati 
internazionali, cercando di replicare 
il proprio modello industriale nei 
Paesi emergenti e adattandolo alle 
culture locali.
Il Gruppo Sabaf è “valorizzazione 
delle attività immateriali e del 
proprio capitale intellettuale”: 

Sabaf è attenta a monitorare 
e incrementare il valore delle 
proprie attività immateriali: l’alta 
competenza tecnica e professionale 
delle persone che vi lavorano, 
l’immagine sinonimo di qualità e 
af�dabilità, la reputazione d’impresa 
attenta alle problematiche sociali 
e ambientali e alle esigenze dei 
propri interlocutori. La condivisione 
di valori rappresenta l’anello di 
congiunzione tra la promozione di 
una cultura d’impresa orientata 
alla responsabilità sociale e la 
valorizzazione del proprio capitale 
intellettuale. Il 28 maggio 2019 
Sabaf S.p.A. è stata insignita del Best 
Managed Companies Italia 2019, 
premio attribuito da Deloitte, tra le 
principali società al mondo nei servizi 
di consulenza e revisione. 
Il premio, giunto in Italia alla seconda 
edizione, è stato istituito da Deloitte 
in Canada nel 1993 e da allora ha 
premiato in tutto il mondo oltre 
1.200 aziende, affermandosi come 
marchio di solidità ed eccellenza 
nell’organizzazione aziendale.
L’attribuzione è stata decisa da una 
giuria indipendente, composta di 
autorevoli esponenti del panorama 
imprenditoriale, accademico 
e istituzionale italiano, che ha 
considerato sei parametri: strategia; 
competenze e innovazione; corporate 
social responsibility; impegno e 
cultura aziendale; governance e 
misurazione delle performance; 
internazionalizzazione.
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