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VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'undici maggio duemilaventi (11.5.2020).
In Brescia, nel fabbricato in Via Fratelli Ugoni n.32.

Avanti a me PAOLO CHERUBINI Notaio residente in Desenzano del Garda iscritto
al Collegio Notarile di Brescia, & presente il signor:
IOTTI PIETRO, nato a Reggio nell'Emilia (RE) il 25 giugno 1966, domiciliato per la
carica a Ospitaletto (BS), Via Dei Carpini n. 1, cittadino italiano, della cui identita
personale io Notaio sono certo.
Il comparso signor lotti Pietro nella sua veste di Consigliere di Amministrazione ed
Amministratore Delegato della societa per azioni "SABAF S.P.A.", con sede a
Ospitaletto (BS), Via dei Carpini n. 1, capitale Euro 11.533.450,00 interamente ver-
sato, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Brescia e Codice Fiscale
03244470179, Partita I.V.A. 01786910982, R.E.A. 347512, mi richiede di procedere
alla verbalizzazione dell'assemblea dei soci della predetta societa, assemblea tenu-
tasi in mia presenza presso gli uffici della sede della societa a partire dalle ore
10,36 (dieci e minuti trentasei) del giorno 4 maggio 2020 e riunitasi in unica convo-
cazione, a seguito di avviso di convocazione pubblicato sul sito internet della socie-
ta il 3 aprile 2020 ed in estratto sul quotidiano “MF - Milano Finanza” del 3 aprile
2020, per deliberare sul seguente ordine del giorno:
"ORDINE DEL GIORNO
PARTE ORDINARIA
1) Presentazione del Rapporto Annuale 2019;
2) Relazione finanziaria al 31 dicembre 2019;
2.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019; Relazione del Con-
siglio di Amministrazione sulla gestione; Relazione della Societa di Revisione e del
Collegio Sindacale; Delibere inerenti e conseguenti;
2.2 Delibera in ordine alla proposta di destinazione dell'utile dell’esercizio 2019;——
3) Relazione sulla Remunerazione; Delibere in ordine alla prima ed alla seconda
sezione ai sensi, rispettivamente, dei commi 3-bis e 3-ter e del comma 6 dell'art.
123-ter del D.Lgs. 58/1998, come modificato dal D.Lgs. 49/19;
4) Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca,
per la parte non eseguita, della delibera del 7 maggio 2019; Delibere inerenti e con-
seguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1) Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell'art. 2443
del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu volte,
anche in via scindibile, entro il 4 maggio 2025, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dellart. 2441, comma 4°, secondo periodo, del Codice Civile, mediante
I'emissione di un numero di azioni ordinarie non superiore al 10% (dieci per cento)
del capitale sociale preesistente alla data di eventuale esercizio della delega e co-
munque per un importo nominale non superiore a Euro 1.153.450 (unmilionecento-
cinquantatremilaquattrocentocinquanta), con facolta di stabilire I'eventuale ulteriore
sovrapprezzo; Conseguente modifica dell'art. 5 dello statuto sociale; Delibere ine-
renti e conseguenti e deleghe di poteri;
2) Proposta di modifica degli articoli 5-bis, 12, e 14 dello statuto sociale e di introdu-
zione del nuovo articolo 13-bis dello statuto stesso; Delibere inerenti e conseguenti
e deleghe di poteri."
Aderendo a tale richiesta io Notaio, precisando che ai fini di una piu semplice intel-
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leggibilita del presente atto la descrizione dei fatti avvenuti nell'assemblea predetta
viene comunque esposta utilizzando il tempo verbale del presente indicativo, do
atto dello svolgimento dell'assemblea come segue:
"Come consentito dall’art.10 dello statuto sociale, previa designazione unanime da
parte dell'assemblea, stante la rinuncia del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione signor Saleri Giuseppe, assume la presidenza dell'assemblea stessa il com-
parso signor lotti Pietro il quale mi conferma quale redattore del presente verbale e,
quindi, constata e da atto che:
- I'assemblea degli azionisti & in unica convocazione e pertanto ai sensi delle norme
di legge vigenti & validamente costituita in sede ordinaria qualunque sia la parte di
capitale sociale rappresentata in assemblea e in sede straordinaria quando sia rap-
presentato almeno un quinto del capitale sociale;
- con avviso pubblicato sul sito internet della societa e presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato sul sito www.emarketstorage.com il 3 aprile 2020, nel rispet-
to delle formalita e dei termini previsti dall'articolo 8 (otto) del vigente statuto socia-
le, & stata convocata in questo luogo, per questo giorno, alle ore 10.30 I'assemblea
della societa;
- un estratto dell’avviso di convocazione & stato pubblicato sul quotidiano “MF - Mi-
lano Finanza” del 3 aprile 2020;
- ai sensi dell’Art. 106 del Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2020 (c.d. Decreto
“Cura ltalia”) I'intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali spetta il diritto di
voto & consentito esclusivamente tramite il rappresentante designato. Conseguen-
temente la Societa ha dato incarico a Computershare S.p.A. — con sede in Milano,
Via Mascheroni n. 19 — di rappresentare gli azionisti ai sensi dell’art. 135-undecies
del D. Lgs. n. 58/98 e del citato Decreto Legge;
- l'intervento all’Assemblea dei soggetti legittimati (i componenti degli Organi sociali,
il Segretario incaricato e il Rappresentante Designato), in considerazione delle limi-
tazioni collegate allattuale emergenza sanitaria, pud avvenire anche mediante
mezzi di telecomunicazione con le modalita che ad essi sono state individualmente
comunicate, senza necessita che si trovino nel medesimo luogo, ai sensi del citato
art. 106 del Decreto Legge n. 18/2020 e nel rispetto delle disposizioni normative ap-
plicabili per tale evenienza;
- del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre al medesimo, il Consigliere
Delegato BESCHI GIANLUCA, mentre i Consiglieri signori SALERI GIUSEPPE,
Presidente, PICCHI NICLA, Vice Presidente, POTESTA' ALESSANDRO, TOSCANI
DANIELA, BULGARELLI CLAUDIO e SCARPA CARLO sono collegati alla presente
riunione in tele-conferenza nel rispetto della legge e come consentito dal sopracita-
to art. 106 del Decreto Legge 18 del 17 marzo 2020 (emesso durante lo stato di
emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgen-
za dell'epidemia da COVID 19);
- che dell'organo di controllo i Sindaci Effettivi TRONCONI ALESSANDRA, Presi-
dente, nonché ANSELMI LUISA e VIVENZI MAURO GIORGIO, sono collegati alla
presente riunione in tele-conferenza nel rispetto della legge e come consentito dal
sopracitato art. 106 del Decreto Legge 18 del 17 marzo 2020 (emesso durante lo
stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all'insorgenza dell'epidemia da COVID 19);
- 'elenco nominativo dei titolari del diritto di voto che partecipano all'assemblea tra-
mite il rappresentante designato, con l'indicazione del numero dei rispettivi diritti di
voto di ognuno, sara allegato al verbale dell’assemblea, completo di tutti i dati ri-
chiesti dalla Consob; I'elenco stesso riportera, inoltre, gli eventuali soggetti votanti




in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e usufruttuari nonché l'indicazione di co-
loro che hanno espresso voto favorevole, contrario, si sono astenuti o si sono di-
chiarati non votanti per ogni votazione, ed il relativo numero di voti;
- gli azionisti di cui al citato elenco sono iscritti nel libro soci a termini di legge e di
statuto;
- le comunicazioni degli intermediari ai fini dell'intervenuto in assemblea dei soggetti
legittimati sono state effettuate ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia
nonché nel rispetto di quanto previsto dallo statuto. Ricorda che il diritto di voto ine-
rente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi informativi di cui al
quinto comma dell'articolo 120 ed al primo comma dell'articolo 122 del Testo Unico
della Finanza non pud essere esercitato;
- non risulta sia stata promossa, in relazione all'assemblea odierna, alcuna solleci-
tazione di deleghe di voto ai sensi dell' articolo 136 del Decreto Legislativo 58/1998;
- non risultano pervenute prima dell'assemblea domande sulle materie all'ordine del
giorno ai sensi dell'articolo 127-ter del Testo Unico della Finanza;
- lo svolgimento della presente assemblea & disciplinato dal Regolamento Assem-
bleare della societa;
- la relazione illustrativa degli amministratori sulle proposte concernenti le materie
poste all’'ordine del giorno & stata messa a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e presso la Borsa ltaliana nei termini di legge;
- lo statuto sociale prevede listituto del diritto maggiorato e che pertanto alla data
odierna, i dati relativi al numero di azioni in circolazione e al numero di diritti di voto
esercitabili risultano i seguenti:
* Azioni ordinarie composte da n. 6.347.116 (seimilionitrecentoquarantasettemila-
centosedici) azioni del valore nominale di Euro 1 (uno) cadauna che compongono il
capitale sociale con n. 6.347.116 (seimilionitrecentoquarantasettemilacentosedici)
diritti di voto;
* Azioni ordinarie con voto maggiorato composte da n. 5.186.334 (cinquemilionicen-
toottantaseimilatrecentotrentaquattro) azioni del valore nominale di Euro 1 (uno) ca-
dauna che compongono il capitale sociale con n. 10.372.668 (diecimilionitrecento-
settantaduemilaseicentosessantotto) diritti di voto;
per un totale di 11.533.450 (undicimilionicinquecentotrentatremilaquattrocentocin-
quanta) azioni ordinarie a fronte di n. 16.719.784 (sedicimilionisettecentodicianno-
vemilasettecentoottantaquattro) diritti di voto;
Quindi il Presidente da atto che:
- gli azionisti che possiedono diritto di voto in misura superiore al 3% (tre per cento),
secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute e da altre
informazioni a disposizione, sono:
Giuseppe Saleri S.a.p.A. n. 56.000 (cinquantaseimila) azioni ordinarie senza voto
maggiorato e n. 2.199.644 (duemilionicentonovantanovemilaseicentoquarantaquat-
tro) azioni ordinarie con voto maggiorato, pari al 19,557% (diciannove virgola cin-
quecentocinquantasette per cento) del capitale sociale e al 26,447% (ventisei virgo-
la quattrocentoquarantasette per cento) dei diritti di voto;
Quaestio Italian Growth n. 2.306.690 (duemilionitrecentoseimilaseicentonovanta)
azioni ordinarie con voto maggiorato, pari al 20,000% (venti virgola zero zero zero
per cento) del capitale sociale e al 27,592% (ventisette virgola cinquecentonovanta-
due per cento) dei diritti di voto;
FIN TEL s.r.l. n. 850.000 (ottocentocinquantamila) azioni ordinarie senza voto mag-
giorato, pari al 7,370% (sette virgola trecentosettanta per cento) del capitale sociale
e al 5,084% (cinque virgola zero ottantaquattro per cento) dei diritti di voto;




NN Group NV n. 610.997 (seicentodiecimilanovecentonovantasette) azioni ordinarie
senza voto maggiorato, pari al 5,298% (cinque virgola duecentonovantotto per cen-
to) del capitale sociale e al 3,654% (tre virgola seicentocinquantaquattro per cento)
dei diritti di voto;
PALOMA RHEEM INVESTMENTS, Inc. n. 570.345 (cinquecentosettantamilatrecen-
toquarantacinque) azioni ordinarie senza voto maggiorato, pari al 4,945% (quattro
virgola novecentoquarantacinque per cento) del capitale sociale e al 3,411% (tre
virgola quattrocentoundici per cento) dei diritti di voto,
FIDELITY PURITAN TRUST — FIDELITY SERIES INTRINSIC OPPORTUNITIES
FUND n. 400.000 (quattrocentomila) azioni ordinarie con voto maggiorato, pari al
3,468% (tre virgola quattrocentosessantotto per cento) del capitale sociale e al
4,785% (quattro virgola settecentoottantacinque per cento) dei diritti di voto;

Aletti Fiduciaria S.p.A — intestazione fiduciaria per conto di Giuseppe Saleri S.a.p.A.
n. 280.000 (duecentoottantamila) azioni ordinarie con voto maggiorato, pari al
2,428% (due virgola quattrocentoventotto per cento) del capitale sociale e al
3,349% (tre virgola trecentoquarantanove per cento) dei diritti di voto. Relativamen-
te a tale azionista, non & pervenuta la dichiarazione di detenere una partecipazione
rilevante ex art. 120 TUF, di conseguenza il diritto di voto € limitato al 3% dei voti
totali, pari a 501.593 (cinquecentounomilacinquecentonovantatré) voti;

- la societa possiede, alla data odierna, n. 245.852 (duecentoquarantacinquemilaot-
tocentocinquantadue) azioni proprie, pari al 2,132% (due virgola centotrentadue per
cento) del capitale sociale, senza diritto di voto;
- sono state adempiute tutte le incombenze previste dalla legge;
- la societa non € a conoscenza dell'esistenza di patti parasociali stipulati tra i soci;~
- la societa non € sottoposta ad alcun tipo di procedura concorsuale.

Quindi il Presidente dichiara che:
- & stato effettuato il controllo della rispondenza delle deleghe alle norme di legge e
di statuto e & stata accertata l'identita e la legittimazione degli intervenuti;

- ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali i dati dei
partecipanti all'assemblea sono stati raccolti e trattati dalla societa esclusivamente
ai fini dell'esecuzione degli adempimenti assembleari e societari obbligatori, la riu-
nione & oggetto di registrazione con lo scopo esclusivo di facilitare la verbalizzazio-
ne, non potendo detta registrazione essere oggetto di comunicazione e di diffusio-
ne. Precisa che tutti i dati ed i supporti audio, unitamente ai documenti prodotti du-
rante I'assemblea saranno conservati presso la sede della societa.
Da atto che il Rappresentante Designato rappresenta n. 38 (trentotto) azionisti per
delega per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta)
azioni ordinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa
del capitale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamila-
quattordici) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentono-
vantunomilaseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cen-
to) circa del capitale sociale.
Dichiara che la presente assemblea & pertanto validamente costituita in sede ordi-
naria, ai sensi di legge, di statuto e del vigente regolamento ed atta a deliberare sul
seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1) Presentazione del Rapporto Annuale 2019;
2) Relazione finanziaria al 31 dicembre 2019;
2.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019; Relazione del Con-
siglio di Amministrazione sulla gestione; Relazione della Societa di Revisione e del




Collegio Sindacale; Delibere inerenti e conseguenti;
2.2 Delibera in ordine alla proposta di destinazione dell'utile dell’'esercizio 2019;
3) Relazione sulla Remunerazione; Delibere in ordine alla prima ed alla seconda
sezione ai sensi, rispettivamente, dei commi 3-bis e 3-ter e del comma 6 dell'art.
123-ter del D.Lgs. 58/1998, come modificato dal D.Lgs. 49/19;
4) Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca,
per la parte non eseguita, della delibera del 7 maggio 2019; Delibere inerenti e con-
seguenti.
Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno di
parte ordinaria.
Presentazione del Rapporto Annuale 2019.
La pubblicazione del Rapporto Annuale del Gruppo Sabaf, giunto quest'anno alla
quindicesima edizione, conferma I'impegno del Gruppo, intrapreso sin dal 2005,
nella rendicontazione integrata delle proprie performance economiche, sociali ed
ambientali.
Sabaf, tra le prime societa a livello internazionale a cogliere il trend della rendicon-
tazione integrata, intende proseguire nel cammino intrapreso, ispirandosi a quanto
indicato nel Framework internazionale sul reporting di sostenibilita dell'lnternational
Integrated Reporting Council (IIRC), consapevole che un'informativa integrata, com-
pleta e trasparente € in grado di favorire sia le imprese stesse, attraverso una mi-
gliore comprensione dell’articolazione della strategia e una maggiore coesione in-
terna, sia la comunita degli investitori, che pud cosi comprendere in modo piu chia-
ro il collegamento tra la strategia, la governance e le performance aziendali.

Il Rapporto Annuale fornisce una panoramica del modello di business del Gruppo e
del processo di creazione di valore aziendale. Il Business Model e i principali risul-
tati raggiunti (Indicatori di Performance di sintesi) sono infatti presentati in un’ottica
di capitali impiegati (finanziario; sociale e relazionale; umano; intellettuale e infra-
strutturale e naturale) per creare valore nel tempo, generando risultati per il busi-
ness, con impatti positivi sulla comunita e gli stakeholder nel loro complesso. Tra gl
“indicatori non finanziari” sono esposti i risultati conseguiti nella gestione e valoriz-
zazione del capitale intangibile, il principale driver che consente di monitorare la ca-
pacita della strategia aziendale di creare valore in una prospettiva di sostenibilita
nel medio-lungo termine.
Sabaf adotta un approccio virtuoso anche in relazione al rispetto dei nuovi obblighi
normativi in tema di rendicontazione non finanziaria. Il 30 dicembre 2016 €& infatti
entrato in vigore il Decreto Legislativo n. 254 che, in attuazione della Direttiva
2014/95/UE sulle Non financial and diversity information, prevede che gli Enti di in-
teresse pubblico rilevanti (EIPR) comunichino informazioni di carattere non finanzia-
rio e sulla diversita a partire dai bilanci 2017. In qualita di EIPR, Sabaf ha quindi
predisposto, per il terzo anno, la Dichiarazione consolidata di carattere non finan-
ziario in cui sono presentate le principali politiche praticate dall’impresa, i modelli di
gestione, i rischi, le attivita svolte dal Gruppo nel corso dell’'anno 2019 e i relativi in-
dicatori di prestazione per quanto attiene ai temi espressamente richiamati dal
D.lgs. 254/2016 (ambientali, sociali, attinenti al personale, rispetto dei diritti umani,
lotta contro la corruzione) e nella misura necessaria ad assicurare la comprensione
dell’attivita di impresa, del suo andamento, dei suoi risultati e degli impatti dalla
stessa prodotta.
L’impegno del Gruppo ha trovato conferma anche nell’assegnazione, nel corso de-
gli anni (2004, 2013, 2017 e 2018), dellOscar di Bilancio”, storico concorso pro-
mosso e organizzato dalla Federazione Relazioni Pubbliche ltaliana (FERPI), che




da oltre cinquant’anni premia le imprese piu virtuose nelle attivita di rendicontazione
finanziaria e nella cura del rapporto con gli stakeholder.
Su tale punto all’'ordine del giorno gli azionisti e i titolari del diritto di voto non sono
chiamati ad esprimere alcun voto.
Il Presidente passa allo svolgimento del secondo punto all'ordine del giorno di parte
ordinaria.
Relazione finanziaria al 31 dicembre 2019
2.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019; Relazione del Con-
siglio di Amministrazione sulla gestione; Relazione della Societa di Revisione e del
Collegio Sindacale; Delibere inerenti e conseguenti;
2.2 Delibera in ordine alla destinazione dell’utile dell’esercizio 2019.
A tale proposito precisa che:
- il progetto di bilancio d’esercizio e il bilancio consolidato sono stati depositati pres-
so la sede della Societa e pubblicati nei termini di legge e regolamentari;

- sono stati depositati nei termini di legge e sono a disposizione per la consultazio-
ne i bilanci delle societa controllate:
--il fascicolo contenente la dichiarazione non finanziaria, la relazione sulla gestione,
il bilancio dell’'esercizio della societa, gli allegati previsti dalla normativa vigente, la
relazione del Collegio Sindacale all’assemblea e la relazione della societa di revi-
sione, & stato distribuito a tutti gli aventi diritto;
--il bilancio consolidato del gruppo al 31 dicembre 2018 & contenuto nel medesimo
fascicolo e verra depositato con il bilancio d’esercizio;
--la relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, che delinea in dettaglio
il livello di adeguamento del sistema di corporate governance di Sabaf alle previsio-
ni del Codice di Autodisciplina delle societa quotate, & stata pubblicata sul sito inter-
net della Societa nei termini di legge.
L’illustrazione del bilancio di esercizio & contenuta nella relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione depositata presso la sede della Societa, sul sito in-
ternet www.sabaf.it e con le altre modalita previste dalla normativa regolamentare
vigente, insieme al progetto di bilancio d’esercizio e al bilancio consolidato, alla Re-
lazione del Collegio Sindacale e alla Relazione della Societa di Revisione, in osser-
vanza delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
Ringraziando il personale dipendente, il Collegio Sindacale, la societa di revisione e
le Autorita di controllo per la fattiva collaborazione, il Presidente invita gli azionisti
ad approvare il bilancio chiuso al 31 dicembre 2019.
Gli Amministratori, preso atto del significativo cambiamento dello scenario economi-
co globale avvenuto a seguito del dilagare della pandemia da coronavirus, in via del
tutto prudenziale, propongono al’Assemblea degli azionisti di destinare [l'utile
dell’esercizio 2019 della Capogruppo Sabaf S.p.A. interamente alla riserva straordi-
naria.

VOTAZIONE N. 1
Il Presidente invita pertanto gli azionisti ad approvare le seguenti proposte di delibe-
razione:
1. “L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti:
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della
Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di Revisione;
- esaminato e discusso il progetto di bilancio al 31 dicembre 2019 che si & chiuso
con un utile di esercizio di Euro 3.821.876 (tremilioniottocentoventunomilaottocento-
settantasei)




delibera
di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019”.
Ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai sensi dell’art.
120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FIDUCIARIA SPA, per
la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha 'obbligo di farlo pre-
sente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto) azionisti per delega
per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta) azioni or-
dinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa del capi-
tale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamilaquattordi-
ci) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomi-
laseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cento) circa del
capitale sociale.
Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -
TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione ¢ il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomilaseicentosette) voti;
CONTRARI:
n. 0 (zero) voti;
ASTENUTI:
n. 0 (zero) voti.
Il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2019 € approvato all’unanimita.
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VOTAZIONE N. 2
2. “L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti
delibera
di destinare l'intero utile di esercizio di 3.821.876 euro alla Riserva Straordinaria”.——
Ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai sensi dell’art.
120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FIDUCIARIA SPA, per
la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha I'obbligo di farlo pre-
sente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto) azionisti per delega
per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta) azioni or-
dinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa del capi-
tale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamilaquattordi-
ci) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomi-
laseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cento) circa del
capitale sociale.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 12.347.272 (dodicimilionitrecentoquarantasettemiladuecentosettantadue) voti; —
CONTRARI:
n. 244.335 (duecentoquarantaquattromilatrecentotrentacinque) voti;
ASTENUTI:
n. 0 (zero) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la proposta di destinazione dell'utile di esercizio &
approvata a maggioranza.
Passa quindi allo svolgimento del terzo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria.
Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti; De-
libere in ordine alla prima ed alla seconda sezione ai sensi, rispettivamente, dei
commi 3-bis e 3-ter e del comma 6 dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998, come modi-




ficato dal D.Lgs. 49/19.
Il Presidente ricorda che la presente Assemblea & chiamata, ai sensi dell’art. 123-
ter del D.Lgs. n. 58/1998, come modificato dal D.Igs. 49/19 ad esprimere:

a) il proprio voto vincolante in merito alla prima sezione della Relazione sulla politi-
ca in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, contenente:

0] la politica adottata dalla societa in materia di remunerazione dei componen-
ti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsa-
bilita strategiche e, fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 c.c., dei compo-
nenti degli organi di controllo;
(i) le procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica.

b) il proprio voto consultivo in merito alla seconda sezione della Relazione sulla po-
litica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, contenente — con ri-
guardo agli organi di amministrazione e controllo, ai direttori generali e, in forma ag-
gregata, ai dirigenti con responsabilita strategiche :
(i) la rappresentazione delle voci che compongono la remunerazione;

(ii) lillustrazione analitica dei compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento
a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla societa e da societa controllate o collega-
te.
La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti &
stata redatta in conformita al vigente Allegato 3A, schemi 7-bis e 7-ter, del regola-
mento adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come successiva-
mente modificato ed integrato, ed & stata messa a disposizione del pubblico nei ter-
mini e con le modalita di legge. La Relazione & inoltre consultabile sul sito internet
www.sabaf.it.
Il Presidente da atto che, ai sensi dellart. 123-ter comma 8-bis del D.Lgs. n.
58/1998, come modificato dal D.Igs. 49/19, la societa incaricata della revisione con-
tabile del bilancio ha verificato la predisposizione da parte degli amministratori della
seconda sezione della relazione.

VOTAZIONE N. 3
Il Presidente invita pertanto ad approvare le seguenti proposte di deliberazione:——
1. “L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti:
- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti ed esaminata la stessa;
delibera
di approvare la prima sezione della Relazione sulla politica in materia di remunera-
zione e sui compensi corrisposti, con voto vincolante ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 123 commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs. n. 58/1998, come modificato dal D.Igs.
49/19".
Ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai sensi dell’art.
120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FIDUCIARIA SPA, per
la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha 'obbligo di farlo pre-
sente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto) azionisti per delega
per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta) azioni or-
dinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa del capi-
tale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamilaquattordi-
ci) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomi-
laseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cento) circa del
capitale sociale.
Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -




TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione ¢ il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 10.420.404 (diecimilioniquattrocentoventimilaquattrocentoquattro) voti;
CONTRARI:
n. 2.153.205 (duemilionicentocinquantatremiladuecentocinque) voti;
ASTENUTI:
n. 17.998 (diciassettemilanovecentonovantotto) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la prima sezione della relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti € approvata a maggioranza.”

Hdkk-

VOTAZIONE N. 4
2. “L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti:
- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti ed esaminata la stessa;
- preso atto dell’avvenuta verifica da parte della societa di revisione di quanto
previsto dall’art. 123 comma 8-bis del D.Lgs. n. 58/1998, come modificato dal D.Igs.
49/19, in ordine all'avvenuta predisposizione da parte degli amministratori della se-
conda sezione di detta Relazione

delibera
di approvare la seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remune-
razione e sui compensi corrisposti, con voto consultivo ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 123 comma 6 del D.Lgs. n. 58/1998, come modificato dal D.Igs. 49/19".
Ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai sensi dell’art.
120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FIDUCIARIA SPA, per
la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha I'obbligo di farlo pre-
sente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto) azionisti per delega
per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta) azioni or-
dinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa del capi-
tale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamilaquattordi-
ci) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomi-
laseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cento) circa del
capitale sociale.
Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -
TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione ¢ il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 10.820.674 (diecimilioniottocentoventimilaseicentosettantaquattro) voti;
CONTRARI:
n. 1.752.935 (unmilionesettecentocinquantaduemilanovecentotrentacinque) voti; —
ASTENUTI:
n. 17.998 (diciassettemilanovecentonovantotto) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la seconda sezione della relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ha ricevuto voto consultivo fa-
vorevole da parte della maggioranza dei titolari del diritto di voto.
Passa quindi allo svolgimento del quarto punto all’'ordine del giorno di parte ordina-
ria.
Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca, per




la parte non eseguita della delibera del 7 maggio 2019; Delibere inerenti e conse-
guenti.
Il Presidente ricorda che con I'occasione dell’odierna Assemblea ordinaria ritiene di
sottoporre all'attenzione degli Azionisti la proposta di autorizzazione all’acquisto e
alla disposizione, da parte della Societa, di azioni proprie nei termini e con le moda-
lita di seguito indicate.
A. Motivazioni per le quali € richiesta I'autorizzazione per I'acquisto e la disposizio-
ne di azioni proprie.
Le motivazioni che inducono il Consiglio di Amministrazione a sottoporre allAssem-
blea Ordinaria la richiesta di autorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto di
azioni proprie e di disposizione delle stesse sono qui di seguito illustrate:

I. disporre di azioni proprie da destinare a servizio di piani di incentivazione aziona-
ria, riservati ad amministratori e\o dipendenti della Societa o di societa controllate e,
in particolare, del piano di stock grant vigente;
II. utilizzare, coerentemente con le linee strategiche della Societa, le azioni proprie
nel’ambito di operazioni connesse a progetti industriali e di accordi con partner
strategici ovvero nellambito di operazioni di investimento, anche mediante scam-
bio, permuta, conferimento, cessione o altri atti di disposizione delle azioni proprie
per I'acquisizione di partecipazioni o pacchetti azionari o altre operazioni di finanza
straordinaria che implichino I'assegnazione o la disposizione di azioni proprie;”
[ll. offrire agli azionisti uno strumento addizionale di monetizzazione del proprio in-
vestimento;
IV. effettuare attivita di sostegno della liquidita del mercato.
B. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
I'autorizzazione.
Alla data della presente relazione, il capitale sociale della Societa & pari ad Euro
11.533.450,00 (undicimilionicinquecentotrentatremilaquattrocentocinquanta virgola
zero zero) ed é rappresentato da n. 11.533.450 (undicimilionicinquecentotrentatre-
milaquattrocentocinquanta) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00 (uno
virgola zero zero) cadauna.
Il numero massimo di azioni proprie che si propone di acquistare, nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili in base all’ultimo bilancio regolarmente appro-
vato, € di n. 1.153.345 (unmilionecentocinquantatremilatrecentoquarantacinque),
ovvero il diverso numero che rappresentera tempo per tempo il limite massimo del
10% (dieci per cento) del capitale sociale, in caso di deliberazione ed esecuzione di
aumenti e/o riduzioni di capitale durante il periodo di autorizzazione di cui al suc-
cessivo punto D.
La richiesta di autorizzazione riguarda la facolta del Consiglio di Amministrazione di
compiere ripetute e successive operazioni di acquisto e di vendita o di altri atti di di-
sposizione (ivi inclusa I'assegnazione gratuita a servizio di piano di incentivazione
azionaria) di azioni proprie su base rotativa (c.d. revolving), anche per frazioni del
quantitativo massimo autorizzato, in misura tale che le azioni proprie detenute dalla
Societa non superino comunque il limite massimo stabilito dallalegge.—
C. Ulteriori informazioni utili per la valutazione del rispetto della disposizione previ-
sta dall’'art. 2357, comma 3, del codice civile.
Ai fini della valutazione del rispetto dei limiti di cui all’art. 2357 comma 3 c.c., si fa
presente che il capitale della Societa € pari ad Euro 11.533.450,00 (undicimilioni-
cinquecentotrentatremilaquattrocentocinquanta virgola zero zero) ed € rappresen-
tato da n. 11.533.450 (undicimilionicinquecentotrentatremilaquattrocentocinquanta)
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 1,00 (uno virgola zero zero) cadauna.
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Si precisa che alla data della presente relazione illustrativa, la Societa detiene in
portafoglio n. 227.738 (duecentoventisettemilasettecentotrentotto) azioni proprie,
pari all’ 1,949% (uno virgola novecentoquarantanove per cento) del capitale sociale.
Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 2357 comma 1 c.c., & consentito I'acqui-
sto di azioni proprie nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio dell’esercizio regolarmente approvato.
Dal bilancio della Societa al 31 dicembre 2018, regolarmente approvato dall’Assem-
blea in data 7 maggio 2019, emerge che la Societa ha riserve disponibili per com-
plessivi Euro 70.293.339 (settantamilioniduecentonovantatremilatrecentotrentano-
ve), come segue:
- la riserva sovrapprezzo azioni per Euro 10.001.935 (diecimilionimillenovecento-
trentacinque);
- la riserva rivalutazione legge 413/91 per Euro 42.207 (quarantaduemiladuecento-
sette) ;
- la riserva rivalutazione legge 342/00 per Euro 1.591.967 (unmilionecinquecento-
novantunomilanovecentosessantasette);
- riserve di utili disponibili per Euro 58.657.230 (cinquantottomilioniseicentocinquan-
tasettemiladuecentotrenta).
Inoltre, dal progetto di bilancio della Societa al 31 dicembre 2019 approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 24 marzo 2020 e che verra sottoposto
al’Assemblea degli azionisti in data 4 maggio 2020, in unica convocazione, risulta
che la Societa dispone delle seguenti riserve disponibili per complessivi Euro
90595622 (novantamilionicinquecentonovantacinquemilaseicentoventidue), come
segue:
- la riserva sovrapprezzo azioni per Euro 10.001.935 (diecimilionimillenovecento-
trentacinque) ;
- la riserva rivalutazione legge 413/91 per Euro 42.207 (quarantaduemiladuecento-
sette);
- la riserva rivalutazione legge 342/00 per Euro 1.591.967 (unmilionecinquecento-
novantunomilanovecentosessantasette);
- riserve di utili disponibili per Euro 78.959.513 (settantottomilioninovecentocinquan-
tanovemilacinquecentotredici).
Precisa quindi che il Consiglio & tenuto a verificare il rispetto delle condizioni richie-
ste dall’art. 2357 c.c. per I'acquisto delle azioni proprie all’atto in cui procede al
compimento di ogni acquisto autorizzato.
In occasione dell’acquisto di azioni o di loro alienazione, permuta, conferimento o
svalutazione, dovranno essere effettuate le opportune appostazioni contabili, in os-
servanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

Alle societa controllate e ai rispettivi organi di amministrazione saranno impartite
idonee disposizioni affinché segnalino con tempestivita I'eventuale acquisizione di
azioni effettuata ai sensi dell’art. 2359-bis c.c. .
Ai sensi dell’'art. 44-bis del regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato ed integrato, si segnala che le
azioni proprie detenute dalla societa sono escluse dal capitale sociale su cui si cal-
cola la partecipazione rilevante ai fini degli obblighi derivanti dall’art. 106 commi 1 e
3 lettera b) del D.Igs. del 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modifica-
to ed integrato, tranne nel caso in cui le azioni siano acquistate in esecuzione di
una delibera assembleare che, fermo quanto previsto dagli articoli 2368 c.c. e 2369
c.c. sia stata approvata anche con il voto favorevole della maggioranza dei soci,
presenti in assemblea, diversi dal socio o dai soci che detengono, anche congiunta-
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mente, la partecipazione di maggioranza, anche relativa, purché superiore al 10%.
Inoltre, ai sensi dell’art. 44-bis comma 3 del sopra citato regolamento Consob, si
segnala che non sono escluse dal capitale sociale, su cui si calcola la partecipazio-
ne rilevante ai fini degli obblighi derivanti dall’art. 106 commi 1 e 3 lettera b) del
D.Igs. del 24 febbraio 1998, n. 58, le azioni proprie detenute dalla Societa a servizio
di piani di incentivazione azionaria, riservati ad amministratori e\o dipendenti della
Societa stessa o di societa controllate.
D. Durata per la quale si richiede I'autorizzazione
L’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie € richiesta per un periodo di 18 (diciot-
to) mesi a fare tempo dalla data nella quale ’Assemblea Ordinaria adottera la corri-
spondente deliberazione.
L’autorizzazione alla disposizione delle azioni proprie che saranno eventualmente
acquistate e\o di quelle gia in portafoglio viene richiesta senza limiti temporali.
E. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo.
Fa presente che il Consiglio di Amministrazione propone che il corrispettivo unitario
per I'acquisto delle azioni proprie, comprensivo degli oneri accessori di acquisto,
non sia superiore di oltre il 10% (dieci per cento) rispetto alla media dei prezzi uffi-
ciali registrati sul Mercato Telematico Azionario nelle cinque sedute precedenti
I'acquisto, nel rispetto in ogni caso dei termini e delle condizioni stabilite dal Regola-
mento Delegato (UE) n. 1052 dell’8 marzo 2016 e dalle prassi ammesse e ricono-
sciute da Consob ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n. 596 del 16 aprile
2014 e dell’art. 180, comma 1, lett. c¢) del d.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 come suc-
cessivamente modificato ed integrato con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 (le
“Prassi Ammesse”), ove applicabili.
Fa presente che il Consiglio di Amministrazione propone, inoltre, di essere autoriz-
zato ad alienare, disporre e/o utilizzare, a qualsiasi titolo e in qualsiasi momento, in
tutto o in parte, in una o piu volte, le azioni proprie acquistate (anche gia in portafo-
glio), per le finalita indicate nella presente relazione, secondo modalita, termini e
condizioni determinati di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto
dei termini, delle condizioni e dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile e dalle
Prassi Ammesse.
F. Modalita attraverso le quali gli acquisti e gli atti di disposizione saranno effettuati-
Le operazioni di acquisto di azioni proprie inizieranno e termineranno nei tempi sta-
biliti dal Consiglio di Amministrazione successivamente all’eventuale autorizzazione
di codesta Assemblea Ordinaria.
Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno eseguite, in una o piu soluzioni,
su base rotativa, mediante acquisto sui mercati regolamentati secondo modalita
operative che non consentano I'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione
in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita, nel rispetto del-
la normativa anche regolamentare tempo per tempo vigente e in particolare ai sensi
dell'art. 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 144-bis, comma primo, let-
tera b) del Regolamento Emittenti.
L’acquisto di azioni proprie potra avvenire con modalita diverse da quelle sopra in-
dicate ove consentito dall’art. 132, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 o
da altre disposizioni di volta in volta applicabili al momento dell’'operazione.

Per quanto concerne le operazioni di disposizione delle azioni, il Consiglio di Ammi-
nistrazione propone che, nel rispetto della normativa applicabile e della prassi di
mercato, I'autorizzazione consenta I'adozione di qualunque modalita risulti opportu-
na per corrispondere alla finalita perseguite — ivi incluso I'utilizzo delle azioni proprie
a servizio di piano di incentivazione azionaria —, e in particolare che la disposizione
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delle azioni possa avvenire, in una o piu soluzioni anche prima di aver esaurito gli
acquisti. In ragione degli effetti sul flottante che possono derivare dall’esecuzione di
operazioni di acquisto e di vendita di azioni proprie, il Consiglio di Amministrazione
propone che l'autorizzazione preveda I'obbligo per il Consiglio di Amministrazione
di effettuare operazioni di acquisto e di vendita delle azioni della Societa secondo
modalita e tempi tali da non pregiudicare il mantenimento da parte della Societa del
flottante minimo richiesto per la qualifica STAR.
G. Informazioni ulteriori, ove I'operazione di acquisto sia strumentale alla riduzione
del capitale sociale mediante annullamento delle azioni proprie acquistate.

Il Presidente precisa che la richiesta di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie
non &, allo stato, preordinata ad operazioni di riduzione del capitale sociale, tramite
annullamento delle azioni proprie acquistate.

Fkk-

VOTAZIONE N. 5
Il Presidente, per tutte le ragioni sopra illustrate, invita pertanto ad approvare quan-
to proposto dal Consiglio di Amministrazione con riferimento al’argomento posto
allordine del giorno e, conseguentemente, ad assumere la seguente deliberazione:
“L’Assemblea Ordinaria degli azionisti di Sabaf S.p.A., sulla base della relazione del
Consiglio di Amministrazione, visti gli articoli 2357 e seguenti del codice civile, I'art.
132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e la normativa regolamentare vigente ema-
nata dalla Consob

delibera
1. di revocare, per la parte non ancora eseguita, la delibera di acquisto e vendita di
azioni proprie assunta nel corso dellAssemblea Ordinaria del giorno 7 maggio
2019;
2. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 c.c., 'acquisto, in una o piu
volte, di un numero massimo, su base rotativa (con cid intendendosi il quantitativo
massimo di azioni proprie di volta in volta detenute in portafoglio), di n. 1.153.345
(unmilionecentocinquantatremilatrecentoquarantacinque) azioni ordinarie ovvero il
diverso numero massimo che rappresentera il 10% (dieci per cento) del capitale so-
ciale in caso di deliberazioni ed esecuzione di aumenti e/o riduzioni del capitale so-
ciale durante il periodo di durata dell’autorizzazione, tenendo anche conto delle
azioni che potranno eventualmente essere di volta in volta possedute dalle societa
controllate dalla Societa, e comunque nel rispetto dei limiti di legge, per il persegui-
mento delle finalitd meglio descritte nella Relazione del Consiglio di Amministrazio-
ne ed ai seguenti termini e condizioni:
- le azioni potranno essere acquistate fino alla scadenza del diciottesimo mese a
decorrere dalla data della presente deliberazione;
- lacquisto potra essere effettuato mediante acquisto sui mercati regolamentati se-
condo modalita operative che non consentano I'abbinamento diretto delle proposte
di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita,
nel rispetto della normativa anche regolamentare tempo per tempo vigente e in par-
ticolare ai sensi dell’art. 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 144-bis,
comma primo, lettera b) del Regolamento Emittenti ovvero con modalita diverse,
ove consentito dall’art. 132, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 o da altre
disposizioni di volta in volta applicabili al momento dell’'operazione;
- il corrispettivo unitario per I'acquisto delle azioni non potra essere superiore di ol-
tre il 10% (dieci per cento) rispetto alla media dei prezzi ufficiali registrati sul Merca-
to Telematico Azionario nelle cinque sedute precedenti ogni singola operazione di
acquisto, nel rispetto in ogni caso dei termini e delle condizioni stabilite dal Regola-
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mento Delegato (UE) n. 1052 dell’'8 marzo 2016 e dalle Prassi Ammesse, ove appli-
cabili;
- le operazioni di acquisto e di vendita delle azioni della Societa dovranno essere
effettuate dal Consiglio di Amministrazione con modalita e tempi tali da non pregiu-
dicare il mantenimento da parte della Societa del flottante minimo richiesto per la
qualifica STAR;
3. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c., il compimento di atti
di disposizione, in una o piu volte, sulle azioni proprie acquistate, anche se gia de-
tenute in portafoglio, nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari di vol-
ta in volta vigenti, per il perseguimento delle finalita di cui alla relazione del Consi-
glio di Amministrazione agli azionisti ed ai seguenti termini:
- le azioni proprie tempo per tempo detenute potranno essere alienate o altrimenti
cedute in qualsiasi momento senza limiti temporali;
- le operazioni di disposizione potranno essere effettuate anche prima di avere
esaurito gli acquisti e potranno avvenire in una o piu volte sul mercato, anche in
adempimento di quanto previsto da piani di incentivazione azionaria a favore di am-
ministratori e\o dipendenti della Societa o di societa controllate, secondo qualsiasi
modalita consentita dalla normativa vigente, a discrezione del Consiglio di Ammini-
strazione;
- i criteri, le modalita, i termini e le condizioni di impiego delle azioni proprie in porta-
foglio, che risultino opportuni per corrispondere alle finalita perseguite, potranno es-
sere stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei termini, delle condi-
zioni e dei requisiti stabiliti dalla normativa applicabile e dalle Prassi Ammesse;
4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolta di delega ad
uno o piu dei suoi membri, ogni piu ampio potere necessario ed opportuno per dare
esecuzione alla presente delibera, anche approvando ogni e qualsiasi disposizione
esecutiva relativa al programma di acquisto e di cessione delle azioni proprie”.
Il Presidente ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai
sensi dell'art. 120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’'azionista ALETTI FIDU-
CIARIA SPA, per la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha
I'obbligo di farlo presente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto)
azionisti per delega per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilasei-
centoottanta) azioni ordinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno
per cento) circa del capitale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicento-
cinquantamilaquattordici) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilioni-
cinquecentonovantunomilaseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola
trentuno per cento) circa del capitale sociale.
Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -
TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione & il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 12.109.110 (dodicimilionicentonovemilacentodieci) voti;
CONTRARI:
n. 482.497 (quattrocentoottantaduemilaquattrocentonovantasette) voti;
ASTENUTI:
n. 0 (zero) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la proposta di acquisto e disposizione di azioni
proprie, nei termini anzi esposti, &€ approvata a maggioranza.
Dichiara chiusa 'assemblea di parte ordinaria alle ore undici e minuti venti.
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Passa quindi allo svolgimento dell’assemblea in sede straordinaria.
Da atto che il Rappresentante Designato rappresenta n. 38 (trentotto) azionisti per
delega per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta)
azioni ordinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa
del capitale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamila-
quattordici) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentono-
vantunomilaseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cen-
to) circa del capitale sociale.
Dichiara che la presente assemblea €& pertanto validamente costituita in sede
straordinaria, ai sensi di legge, di statuto e del vigente regolamento ed atta a delibe-
rare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1) Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell'art. 2443
del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu volte,
anche in via scindibile, entro il 4 maggio 2025, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del Codice Civile, mediante
I'emissione di un numero di azioni ordinarie non superiore al 10% (dieci per cento)
del capitale sociale preesistente alla data di eventuale esercizio della delega e co-
munque per un importo nominale non superiore a Euro 1.153.450 (unmilionecento-
cinquantatremilaquattrocentocinquanta), con facolta di stabilire I'eventuale ulteriore
sovrapprezzo; Conseguente modifica dell'art. 5 dello statuto sociale; Delibere ine-
renti e conseguenti e deleghe di poteri.
2) Proposta di modifica degli articoli 5-bis, 12, e 14 dello statuto sociale e di introdu-
zione del nuovo articolo 13-bis dello statuto stesso; Delibere inerenti e conseguenti
e deleghe di poteri.
Passa quindi alla trattazione del Punto 1 all’'ordine del giorno.
Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega di aumentare il capitale
sociale con esclusione del diritto di opzione, ai sensi degli artt. 2443 e 2441 comma
4 secondo periodo del Codice Civile; Modifica dell'art. 5 dello statuto sociale; Deli-
bere inerenti e conseguenti e deleghe di poteri;
Il Presidente fa presente ai signori Azionisti che la relazione predisposta ai sensi
dell’art. 72 del regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio 1999, n.
11971, come successivamente modificato e integrato (il “Regolamento Emittenti”) e
dell’'allegato 3A al Regolamento Emittenti, illustra la proposta che il Consiglio di Am-
ministrazione di Sabaf S.p.A. (di seguito “Sabaf” o “Societa”) intende sottoporre alla
loro approvazione relativamente al conferimento al Consiglio medesimo di una de-
lega ad aumentare il capitale sociale, in una o piu volte, con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi degli artt. 2443 c.c. e 2441 comma 4 secondo periodo c.c. (la “De-
lega”).
Di seguito indica brevemente i termini e le condizioni della Delega che il Consiglio
di Amministrazione sottopone ai signori Azionisti ai fini del rilascio della relativa au-
torizzazione da parte dellAssemblea straordinaria degli Azionisti convocata per il 4
maggio 2020.
Oggetto e ammontare della Delega
Ai sensi dell'art. 2443 c.c., lo statuto puo attribuire agli amministratori la facolta di
aumentare in una o piu volte il capitale fino ad un ammontare determinato e per il
periodo massimo di cinque anni dalla data di deliberazione della modificazione. ——
Per le motivazioni e gli obiettivi meglio descritti nel seguito della presente Relazio-
ne, la Delega che Vi proponiamo di conferire al Consiglio di Amministrazione ha ad
oggetto I'aumento del capitale sociale ai sensi dell'art. 2441 comma 4 secondo pe-
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riodo c.c..
La Delega comporta l'attribuzione al Consiglio di Amministrazione della facolta di
aumentare il capitale sociale a pagamento e tramite sottoscrizione in danaro, in una
0 piu volte, anche in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'art. 2441 comma 4 secondo periodo, del Codice Civile, mediante I'emissione,
anche in piu tranche, di un numero di azioni ordinarie non superiore al 10% (dieci
per cento) del capitale sociale preesistente alla data di eventuale esercizio della de-
lega e comunque per un importo nominale non superiore ad Euro 1.153.450,00 (un-
milionecentocinquantatremilaquattrocentocinquanta) con facolta di stabilire I'even-
tuale ulteriore sovrapprezzo.
Considerando che la Delega prevede I'esclusione del diritto di opzione, gli aumenti
di capitale eventualmente deliberati dal Consiglio di Amministrazione comportereb-
bero effetti diluitivi degli attuali azionisti.
Motivazioni della Delega e criteri per il suo esercizio
La Delega ha l'obiettivo di assicurare al Consiglio di Amministrazione la necessaria
flessibilita e tempestivita nell’esecuzione di uno o pit aumenti del capitale sociale al
fine di cogliere le condizioni piu favorevoli per la conclusione di accordi con even-
tuali partner e/o investitori, che apporterebbero denaro per il perseguimento degli
obiettivi strategici previsti dal piano industriale 2018-2022 (il “Piano Industriale”), ap-
provato dal Consiglio di Amministrazione il 13 febbraio 2018, tra i quali anche quelli
inerenti a possibili acquisizioni.
Con riferimento all’esclusione del diritto di opzione, la possibilita di offrire azioni di
nuova emissione a soggetti terzi consentirebbe di procedere ad acquisizioni e rea-
lizzare operazioni straordinarie con partner strategici, cosi come di ampliare la com-
pagine azionaria con particolare riferimento a investitori professionali italiani e stra-
nieri.
La Delega porterebbe, inoltre, I'ulteriore beneficio di ridurre il rischio di fluttuazioni
del titolo Sabaf, nel periodo compreso tra I'annuncio e quello dell'avvio dell'opera-
zione, che si verificherebbe ove quest'ultima fosse decisa dall'organo assembleare
e che, per contro, nel caso di ricorso allo strumento della Delega, sarebbe sensibil -
mente ridotto.
Il Consiglio di Amministrazione ritiene, altresi, che la Delega ad aumentare il Capi-
tale sia lo strumento piu idoneo ad assicurare la soddisfazione dell'interesse della
Societa e dei suoi Azionisti, consentendo allorgano di amministrazione di cogliere
prontamente le opportunita che potranno presentarsi sul mercato.
Le risorse reperite con l'eventuale esercizio della Delega potranno essere destina-
te, oltre che alle strategie sopra richiamate, anche, e piu in generale, al soddisfaci-
mento di esigenze finanziarie che dovessero manifestarsi nel periodo successivo
alla data della deliberazione assembleare di approvazione.
Criteri di determinazione del prezzo di emissione
Ai fini dell'esercizio della Delega al Consiglio di Amministrazione & altresi conferito -
ogni potere per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di
emissione (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni or-
dinarie, con gli unici limiti di cui all'art. 2441, comma 4, secondo periodo e/o all'art.
2438 e/o al comma quinto dell'art. 2346 del Codice Civile; (b) stabilire il termine per
la sottoscrizione delle azioni ordinarie della societa; nonché (c) dare esecuzione
alla delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli ne-
cessari per apportare le conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in
volta necessarie.
Si evidenzia, peraltro, che l'art. 2441 comma 4 secondo periodo c.c. stabilisce -
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quale condizione per avvalersi dell'esclusione del diritto di opzione nei limiti del
10% (dieci per cento) del numero delle azioni preesistenti - che il prezzo di emissio-
ne debba corrispondere al valore di mercato di tali azioni e che ci6 sia confermato
in apposita relazione da parte di un revisore legale o di una societa di revisione le-
gale. ll Consiglio di Amministrazione provvedera ad acquisire tale relazione in occa-
sione di ciascun esercizio della Delega.
Durata della Delega e tempi di esercizio
Si propone di stabilire che la Delega possa essere esercitata in una o piu volte en-
tro il 5° anno dalla data della deliberazione assembleare. Fermo quanto precede, le
tempistiche di esercizio della Delega, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, non-
ché i termini e le condizioni delle eventuali emissioni dipenderanno dalle concrete
opportunita che si presenteranno e verranno prontamente comunicati al mercato ai
sensi di legge e di regolamento non appena saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione.
In sede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dara adeguata
informativa al mercato in merito agli effetti economico-patrimoniali e finanziari
dell’'operazione di volta in volta interessata, nonché agli effetti sul valore unitario
delle azioni e alla diluizione derivante dall’operazione.
Modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale
Testo vigente
"Il Capitale Sociale & fissato in Euro 11.533.450,00 (undicimilionicinquecentotrenta-
tremilquattrocentocinquanta) rappresentato da numero 11.533.450,00 (undicimilio-
nicinquecentotrentatremilquattrocentocinquanta) azioni da Euro 1,00 (uno) nominali
cadauna. L’Assemblea Straordinaria potra attribuire al Consiglio di Amministrazione
la facolta di aumentare il Capitale Sociale nei limiti dell’art. 2443 del Codice Civile.
La societa pud emettere azioni con diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie e an-
che azioni prive del diritto di voto dotate di particolari privilegi di natura patrimoniale
nonché eventuali altri strumenti finanziari nei limiti consentiti dalle norme di legge.—
Il capitale pud essere aumentato anche con conferimento di crediti e di beni in natu-
ra.
In caso di aumento di capitale a pagamento il diritto di opzione pud essere escluso
nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio sia confermato in ap-
posita relazione dalla societa incaricata delle Revisione Legale."
Testo proposto
Invariati i primi quattro commi come sopra riportati.
Comma aggiunto
"L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 4 maggio 2020 ha deliberato di
delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi dell'art. 2443 del Codi-
ce Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento e tramite sottoscrizione in
danaro, in una o piu volte, anche in via scindibile, entro il 4 maggio 2025, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del
Codice Civile, mediante I'emissione, anche in piu tranche, di un numero di azioni or-
dinarie non superiore al 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente alla
data di eventuale esercizio della delega e comunque per un importo nominale non
superiore ad Euro 1.153.450 (unmilioniecentocinquantatre-milaquattrocentocin-
quanta), con facolta di stabilire 'eventuale ulteriore sovrapprezzo Ai fini dell'eserci-
zio della delega di cui sopra al Consiglio di Amministrazione & altresi conferito ogni
potere per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emis-
sione (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordina-
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rie, con gli unici limiti di cui all'art. 2441, comma 4, secondo periodo e/o all'art. 2438
e/o al comma quinto dell'art. 2346 del Codice Civile; (b) stabilire il termine per la
sottoscrizione delle azioni ordinarie della societa; nonché (c) dare esecuzione alla
delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli neces-
sari per apportare le conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in volta
necessarie."
Insussistenza del diritto di recesso
Il Consiglio di Amministrazione ritiene che la modifica statutaria sopra illustrata non
rientra in alcuna delle fattispecie di recesso ai sensi dello Statuto sociale e delle di-
sposizioni di legge e regolamentari applicabili.

*kk

VOTAZIONE N. 6
Il Presidente, per tutte le ragioni sopra illustrate, invita pertanto i Signori Azionisti ad
approvare quanto proposto dal Consiglio di Amministrazione con riferimento
allargomento posto all’'ordine del giorno e, conseguentemente, ad assumere la se-
guente deliberazione:
“L’Assemblea Straordinaria degli azionisti di Sabaf S.p.A.,
(i) esaminata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione" sul primo
punto all’ordine del giorno e le proposte ivi contenute;
(ii) condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute; e
(iii) preso atto dell'attestazione del Collegio Sindacale che I'attuale capitale sociale
di Sabaf S.p.A. é pari ad Euro 11.533.450,00 (undicimilionicinquecentotrentatremi-
laquattrocentocinquanta), rappresentato da numero 11.533.450,00 (undicimilionicin-
quecentotrentatremilquattrocentocinquanta) azioni da Euro 1,00 (uno) nominali ca-
dauna, ed € integralmente sottoscritto e versato
delibera
1. di delegare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'artt. 2443 del Codice Ci-
vile, la facolta di aumentare in una o piu volte il capitale sociale, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civi-
le, nei termini e alle condizioni di cui alla citata Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione e alla modifica statutaria di cui al seguente punto 2.;

2. conseguentemente, di modificare I'art. 5 dello Statuto sociale inserendo I'ultimo
comma di seguito riportato:
“L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 4 maggio 2020 ha deliberato di
delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi dell'art. 2443 del Codi-
ce Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento e tramite sottoscrizione in
danaro, in una o piu volte, anche in via scindibile, entro il 4 maggio 2025, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del
Codice Civile, mediante I'emissione, anche in piu tranche, di un numero di azioni or-
dinarie non superiore al 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente alla
data di eventuale esercizio della delega e comunque per un importo nominale non
superiore ad Euro 1.153.450,00 (unmilionecentocinquantatremilaquattrocentocin-
quanta), con facolta di stabilire 'eventuale ulteriore sovrapprezzo Ai fini dell'eserci-
zio della delega di cui sopra al Consiglio di Amministrazione € altresi conferito ogni
potere per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emis-
sione (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordina-
rie, con gli unici limiti di cui all'art. 2441, comma 4, secondo periodo e/o all'art. 2438
e/o al comma quinto dell'art. 2346 del Codice Civile; (b) stabilire il termine per la
sottoscrizione delle azioni ordinarie della societa; nonché (c) dare esecuzione alla
delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli neces-
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sari per apportare le conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in volta
necessarie”.
Quindi il Presidente ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sen-
si ai sensi dell’art. 120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FI-
DUCIARIA SPA, per la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha
I'obbligo di farlo presente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto)
azionisti per delega per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilasei-
centoottanta) azioni ordinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno
per cento) circa del capitale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicento-
cinquantamilaquattordici) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilioni-
cinquecentonovantunomilaseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola
trentuno per cento) circa del capitale sociale.
Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -
TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione ¢ il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n.12.415.057 (dodicimilioniquattrocentoquindicimilacinquantasette) voti;
CONTRARI:
n. 176.550 (centosettantaseimilacinquecentocinquanta) voti;
ASTENUTI:
n. 0 (zero) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la proposta di attribuzione al Consiglio di Ammini-
strazione di una delega di aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di
opzione, nei termini anzi esposti, € approvata a maggioranza.
Punto 2 all'ordine del giorno
Proposta di modifica degli articoli 5-bis, 12, e 14 dello statuto sociale e di introduzio-
ne del nuovo articolo 13-bis dello statuto stesso.
Il Presidente ricorda ai Signori Azionisti che il Consiglio di Amministrazione di Sabaf
S.p.A. (di seguito, la “Societa”) li ha convocati in Assemblea Straordinaria, per di-
scutere e deliberare su alcune proposte di modifica dello statuto sociale, che di se-
guito verranno separatamente descritte.
Fa altresi presente che la relazione illustrativa, redatta dal Consiglio di Amministra-
zione ai sensi dell’art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successiva-
mente modificato e integrato (il “TUF”), e degli articoli 72 e 84-ter, nonché dell’Alle-
gato 3A, Schema 3, del Regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato (il “Regolamento
Emittenti”), ha lo scopo di illustrare ai Signori Azionisti:
1. le motivazioni delle proposte di modifica dello statuto della Societa (le “Mo-
difiche Statutarie”);
2. I'esposizione, a confronto, degli articoli dello statuto di cui si propone la mo-
difica nel testo vigente e in quello proposto, con relativa illustrazione delle variazioni
apportate;
3. gli eventuali effetti delle modifiche proposte rispetto al diritto di recesso
spettante agli azionisti;
4. le deliberazioni proposte all’Assemblea Straordinaria.

*% k.

Quindi il Presidente procede alla lettura della Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione circa il punto 2 dell'ordine del giorno di Parte Straordinaria, rela-
zione che contiene anche il confronto degli articoli dello statuto modificati ed inte-
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grati e che viene allegata al presente verbale come piu avanti.

VOTAZIONE N. 7
4.- Deliberazioni proposte.
Per tutte le ragioni sopra illustrate, il Presidente invita i Signori Azionisti, ad appro-
vare quanto proposto dal Consiglio di Amministrazione con riferimento all’argomen-
to posto all’ordine del giorno e, conseguentemente, ad assumere la seguente deli-
berazione:
“L’Assemblea Straordinaria degli azionisti di Sabaf S.p.A.,
(i) esaminata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione" sul secon-
do punto all’ordine del giorno e le proposte ivi contenute;
(i) condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute;
delibera
A) di modificare gli articoli 5-bis, 12 e 14 dello statuto sociale e di introdurre il nuovo
articolo 13-bis dello statuto stesso, il tutto secondo i testi contenuti nella relazione
del Consiglio di Amministrazione agli Azionisti, qui di seguito trascritti.
"Art. 5-BIS — MAGGIORAZIONE DEL DIRITTO DI VOTO
1. Il titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano i presupposti e le condizioni pre-
viste dalla normativa anche regolamentare vigente e dal presente statuto, dispone,
relativamente alle azioni possedute in via continuativa da almeno ventiquattro mesi,
ed a partire dalla data di cui al comma successivo, di due voti per ogni azione.
2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione nell'apposito elenco di
cui all'articolo 5-quater dello statuto (I' "Elenco Speciale"):
a) con il decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall'iscrizione nell'Elen-
co Speciale (il 'Periodo") attestata anche da apposita comunicazione rilasciata
dall'intermediario e quindi con il permanere continuativo dell'iscrizione per tale pe-
riodo;
b) con effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo
a quello di decorso del periodo alla precedente lettera a).
3. La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di tito-
larita necessario alla maturazione del voto maggiorato, sono conservati:——————
a) in caso di successione a causa di morte a favore dell'erede e/o legatario;—
b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore della societa risul-
tante dalla fusione o beneficiaria della scissione, fermo quanto infra previsto al com-
ma settimo;
c) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stes-
SO soggetto;
d) in caso di costituzione in pegno o di apposizione di vincoli di usufrutto con con-
servazione del diritto di voto al debitore pignoratizio o al nudo proprietario.—————
4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le "Nuove Azioni"):—
(i) di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi dell'art. 2442 cod. civ.
spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiora-
zione di voto (le "Azioni Originarie");
(i) spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, sempre
che il progetto di fusione o scissione lo preveda e nei termini ivi previsti;
(iii) sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie nell'esercizio del diritto di opzione
spettante in relazione a tali azioni.
5. Nei casi di cui al comma 4 che precede, le Nuove Azioni acquisiscono la maggio-
razione di voto dal momento dell'iscrizione nell'Elenco Speciale, senza necessita
dell'ulteriore decorso del Periodo.
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6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiorazione di voto per le
Azioni Originarie non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la maggio-
razione di voto spettera alle Nuove Azioni per le quali sia avvenuta liscrizione
nell'Elenco Speciale dal momento del compimento del periodo di appartenenza cal-
colato a partire dalla iscrizione nell'Elenco Speciale delle Azioni Originarie.

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (i) oggetto di cessione a qual-
siasi titolo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usufrutto e di al-
tri vincoli che attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (ii) possedute da societa o
enti (i "Partecipanti") che posseggono partecipazioni in misura superiore alla soglia
prevista dell'art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in caso di cessione a qualsiasi tito-
lo, gratuito od oneroso, del controllo (per tale intendendosi la fattispecie dell'art.
2359, primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nei Partecipanti stessi, fatta
avvertenza che non costituiscono al fine di quanto sopra una cessione rilevante le
fattispecie di cui sopra al terzo comma.
8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o in
parte alla maggiorazione di voto medesima comunicata dall'intermediario su richie-
sta del titolare ai sensi della normativa vigente. La rinuncia, in ogni caso, & irrevoca-
bile e la maggiorazione di voto pud essere nuovamente acquisita con una nuova
iscrizione nell'Elenco Speciale e il decorso integrale del Periodo.
9. 1l soggetto iscritto nell'Elenco Speciale acconsente che l'intermediario segnali ed
egli stesso é tenuto a comunicare, senza indugio, e comunque entro la data di cui
all'art. 5 - quater comma 3 (record date), ogni circostanza e vicenda che faccia ve-
nir meno, ai sensi delle disposizioni vigenti e dello statuto, i presupposti per la mag-
giorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa”.
"ART. 12 — COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-
ZIONE
La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto questo, a
scelta dell'Assemblea Ordinaria, da tre a quindici membri, di cui gli esponenti del
genere meno rappresentato sono almeno pari alla misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. L'amministrazione pud esse-
re affidata anche a non soci.
Essi durano in carica per il periodo stabilito all'atto della loro nomina, comunque
non superiore a tre anni, e sono rieleggibili.
L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Aimeno uno dei componenti
il Consiglio di Amministrazione, ovvero almeno due nel caso in cui I'Assemblea ab-
bia determinato in piu di sette il numero dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applica-
bile ai sindaci delle societa quotate in mercati regolamentati italiani.
Il Consiglio di Amministrazione &€ nominato sulla base di liste presentate da titolari di
diritto di voto che, da soli o insieme ad altri titolari di diritto di voto, detengano alme-
no il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto nelle delibe-
razioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina dei componenti degli organi di
amministrazione ovvero la diversa quota di partecipazione stabilita dal regolamento
Consob, in funzione della capitalizzazione, del flottante e dell'assetto proprietario
della Societa. Nell'avviso di convocazione dellAssemblea chiamata a deliberare
sulla nomina degli Amministratori € indicata la quota di partecipazione minima per
la presentazione delle liste.
Il Consiglio di Amministrazione pud presentare una lista con le modalita e nei termi-
ni previsti per le liste presentate dai soci.
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Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Salva ogni altra causa di ineleggibilita o decadenza, non possono essere inseriti
nelle liste candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo
Statuto e da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni avente diritto al voto non puo presentare o concorrere a presentare, neppure
per interposta persona o per il tramite di fiduciaria, piu di una lista.
In ciascuna lista i candidati devono essere indicati mediante un numero progressi-
vo. Ciascuna lista deve contenere almeno un numero di candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza, cosi come determinati dalla legge e dalle altre disposizioni
normative applicabili alla Societa.
Le liste, debitamente sottoscritte da ciascuno dei soci che le ha presentate e corre-
date da una certificazione dalla quale risulti la percentuale di partecipazione dete-
nuta dai titolari di diritto di voto e la titolarita di tale partecipazione, devono essere
depositate presso la sede sociale e messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale e sul sito internet della societa, nei termini ed in conformita a quanto
previsto dalla normativa primaria e secondaria applicabile.
All'atto della presentazione della lista deve inoltre essere depositata, presso la sede
sociale, la seguente documentazione:
- esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati
indicati nelle liste presentate, ivi compresa l'indicazione degli incarichi di ammini-
strazione e controllo ricoperti da ciascun candidato presso altre societa quotate o
presso societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ed
attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita previste dalla legge, il possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal-
lo Statuto o da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche, ivi inclusi i re-
quisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societa
quotate in mercati regolamentati italiani, nonché gli ulteriori requisiti previsti dal co-
dice di comportamento redatto dalla societa di gestione del mercato regolamentato
italiano.
Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a tre deve pre-
sentare un numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che as-
sicuri, nell'ambito dell'elenco stesso, il rispetto dell'equilibrio tra generi almeno nella
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigen-
te.
Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.
Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
Alla elezione degli Amministratori si procedera come segue:
a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi da coloro ai quali
spetta il diritto di voto saranno ftratti, nell'ordine progressivo previsto dalla lista stes-
sa, un numero di Amministratori pari al numero degli Amministratori da eleggere
meno due;
b) i due restanti Amministratori saranno tratti, il primo, dalla seconda lista piu votata
ed il secondo, dalla terza lista piu votata nel rispetto dell'ordine progressivo ed a
condizione che tali liste non siano tra loro collegate e che nessuna di tali liste sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima per nu-
mero di voti. Laddove vengano presentate due sole liste entrambi gli Amministratori
saranno tratti dalla seconda lista piu votata nel rispetto dell'ordine progressivo.
Nel caso in cui piu di due liste, che non sono collegate in alcun modo (neppure indi-
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rettamente) con la lista risultata prima per numero di voti, abbiano ottenuto lo stes-
so numero di voti, si trarra da ciascuna di dette liste, secondo I'ordine progressivo in
esse previsto, un Amministratore risultando tra loro eletti i due piu anziani di eta,
sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi previste
dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta applicabile. Nel caso in cui
due o piu liste, che non sono collegate in alcun modo (neppure indirettamente) con
le liste risultate prima e seconda per numero di voti, abbiano ottenuto lo stesso nu-
mero di voti, si trarra da ciascuna di dette liste, secondo l'ordine progressivo in esse
previsto, un Amministratore risultando tra loro eletto il piu anziano di eta, sempre
nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi previste dalla
normativa, anche regolamentare, di volta in volta applicabile. Ai fini del riparto degli
Amministratori da eleggere, non si terra conto delle liste che non hanno conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta dallo Statuto per la
presentazione delle stesse.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina del numero minimo di Amministratori in possesso dei requisiti di indipen-
denza di cui al presente articolo 12, il candidato o i candidati non indipendente/i
eletto/i come ultimo/i in ordine progressivo dalla lista che ha riportato il maggior nu-
mero di voti, sara/anno sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i del-
la stessa lista secondo I'ordine progressivo. Qualora ad esito del procedimento di
cui sopra, la composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta il rispetto
dell'equilibrio tra i generi, secondo quanto di volta in volta previsto dalla normativa,
anche regolamentare applicabile, il candidato del genere piu rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti & sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della
stessa lista secondo l'ordine progressivo.
Nel caso in cui il procedimento sopra descritto non sia applicabile, la sostituzione &
effettuata dall'Assemblea con le maggioranze di legge.
Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presen-
tata alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere l'intero Consiglio, I'Assem-
blea delibera con le maggioranze di legge e nel rispetto dell'equilibrio tra i generi
secondo quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigen-
te.
Il domicilio degli Amministratori per quanto riguarda i rapporti con la Societa & la
sede sociale. L'Assemblea determina la misura dei compensi da riconoscere ai
membri del Consiglio di Amministrazione”.
"ART. 13-BIS — PRESIDENTE ONORARIO
1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare anche al di fuori dei suoi membri
un Presidente Onorario, ove lo stesso non sia gia stato nominato dall’Assemblea,
scelto tra persone che abbiano contribuito all’affermazione o allo sviluppo della so-
cieta.
2. La carica di Presidente Onorario non determina il potere di firma né poteri di rap-
presentanza della societa.
3. Il Presidente Onorario che non sia membro del Consiglio di Amministrazione puo
intervenire alle riunioni del Consiglio stesso e alle Assemblee con facolta di espri-
mere opinioni e pareri non vincolanti sulle materie trattate. In tali casi al Presidente
Onorario non spetta il diritto di voto e la sua presenza non viene conteggiata ai fini
della validita delle adunanze del Consiglio.
4. 1l Consiglio di Amministrazione determina I'eventuale compenso, ogni altro emo-
lumento e/o rimborso spese spettanti al Presidente Onorario.
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5. Il Presidente Onorario resta in carica per la durata stabilita dalla delibera di nomi-
na, salvo dimissioni o revoca”.
"ART. 14 — RIUNIONI DEL CONSIGLIO
Il Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in Italia, o in
altri Paesi Europei tutte le volte che il Presidente lo ritenga opportuno, oppure quan-
do ne si & fatta richiesta al Presidente anche da un solo Amministratore o dai Sin-
daci.
Gli Amministratori riferiscono tempestivamente, in occasione delle riunioni del Con-
siglio di Amministrazione o anche direttamente, in forma orale o scritta, comunque
con periodicita almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
societa o dalle societa controllate, nonché sulle operazioni nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita I'attivita di direzione e coordinamento.
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio si tengano per teleconfe-
renza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente ed ove
deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.
Il Consiglio viene convocato dal Presidente con lettera, telefax, posta elettronica o
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire prova dell’avvenuto ricevimento, da spedirsi
almeno cinque giorni prima dell'adunanza, o almeno ventiquattro ore prima nei casi
di urgenza, da inviarsi a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
votanti; nel numero dei votanti non si computano gli astenuti. A parita di voti prevale
quello di chi presiede I'adunanza”.
B) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione della Societa per I'eventuale
modifica del Regolamento per la gestione dell’Elenco Speciale al fine di adeguarlo
alle modifiche statutarie, provvedendo alla pubblicazione del Regolamento modifi-
cato sul sito internet della Societa.
C) di conferire mandato al Presidente e al’Amministratore Delegato, in via disgiunta
fra loro, e anche a mezzo di procuratori speciali, con ogni pit ampio potere, affinché
provvedano a tutto quanto necessario per I'esecuzione delle deliberazioni di modifi-
ca statutaria adottate in data odierna e per 'adempimento di tutte le formalita di leg-
ge, con facolta di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale
€ non sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossero richieste anche
in sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese.
Ricorda a chi si trova in carenza di legittimazione al voto, ai sensi ai sensi dell’art.
120 del Testo Unico della Finanza, oltre all’azionista ALETTI FIDUCIARIA SPA, per
la parte eccedente il 3% (tre per cento) dei voti totali, che ha I'obbligo di farlo pre-
sente. Da atto che sono tuttora rappresentati n. 38 (trentotto) azionisti per delega
per n. 7.463.680 (settemilioniquattrocentosessantatremilaseicentoottanta) azioni or-
dinarie pari al 64,71% (sessantaquattro virgola settantuno per cento) circa del capi-
tale sociale ordinario e n. 12.650.014 (dodicimilioniseicentocinquantamilaquattordi-
ci) diritti di voto di cui esercitabili 12.591.607 (dodicimilionicinquecentonovantunomi-
laseicentosette) pari al 75,31% (settantacinque virgola trentuno per cento) circa del
capitale sociale.

24




Prende quindi la parola la signora Deodato Michela in rappresentanza di "COMPU -
TERSHARE S.P.A.", quale rappresentante designato per comunicare che, sulla
base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il ri-
sultato della votazione ¢ il seguente.
FAVOREVOLI ALL’APPROVAZIONE:
n. 11.286.974 (undicimilioniduecentoottantaseimilanovecentosettantaquattro) voti;
CONTRARI:
n. 1.304.633 (unmilionetrecentoquattromilaseicentotrentatré) voti;
ASTENUTI
n. 0 (zero) voti.
Quindi il Presidente dichiara che la proposta di modifica dello statuto sociale, nei
termini anzi esposti, & approvata a maggioranza.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno richiedendo la parola il Presidente di-
chiara chiusa 'assemblea di parte straordinaria alle ore undici e minuti quaranta.”
Quindi ricevo in consegna:
- 'elenco nominativo dei titolari del diritto di voto che partecipano allassemblea tra-
mite il rappresentante designato, con I'indicazione del numero dei rispettivi diritti di
voto di ognuno e l'indicazione sia sintetica che analitica delle singole votazioni non-
ché delle rispettive espressioni di voto; detti elenco, rendiconto ed esiti vengono al-
legati al presente verbale sotto la lettera "A" in unico inserto;
- la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione circa il punto 2 dell'ordine
del giorno di Parte Straordinaria, detta relazione viene allegata al presente verbale
sotto la lettera "B";
- il testo dello statuto sociale aggiornato in dipendenza delle sopra deliberate modi-
fiche, detto statuto viene allegato al presente verbale sotto la lettera "C".

Il comparso, trovandosi nelle condizioni di legge, mi dispensa dalla lettura di quanto
allegato.

Il presente
€ stato da me Notaio letto al comparso che lo approva e con me lo sottoscrive alle
ore diciotto e minuti zero.
Scritto da persona di mia fiducia sotto mia direzione e completato a mano da me
Notaio, occupa sette fogli per ventiquattro pagine e fin qui della venticinquesima.——
Omessa la lettura degli allegati per la dispensa soprafatta.
FIRMATO:
PIETRO IOTTI
Paolo Cherubini Notaio Sigillo
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SABAF S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Approvazione bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019

Hanno partecipato alla votazione:

Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti o

rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:

Favorevoli
Contrari

SubTotale

Astenuti

Non Votanti

SubTotale

Totale

Azionisti:

38

12.591.607

0

12.591,607

12.591.607

Teste: 3

Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega:

%AZIONI AMMESSE
ALVOTO
(quorum deliberativo)

1060, 000000
0,000000

100,000000C
0,0000600
¢,000000

0,000000

100,000000

38
Pag. 1

% CAP.SOC.,
con diritto di voto

75,300€27
0,000000

75,3092627
0,000000
0,000000

0,000000

75,303627
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SABAF S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Delibera in ordine alla proposta di destinazione dell utile dell’ esercizio 2019

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti o
rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:
% AZIONI AMMESSE % CAP.SOC.
ALVOTO con diritte di voto
{quorum deliberativo)
Favorevoli 12.347.272 98, 056541 73,848275
Contrari 244.335 1,940459 1,461353
SubTotale 12.591.607 106, 000000 75, 309627
Astenuti 0 0, 000600 0, 000000
Non Votanti 0 0,000000 0, 000000
SubTotale 0 0, 000000 0, 000000
Totale 12.591.607 100, 000000 75,309627
j A4 AR
Azionisti: 38 Teste: 3
Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 38
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SABAF Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Relazione sulla Remunerazione - prima sezione

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti o
rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell'ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con diritto di vote

{quorum deliberativo)
Favorevoli 10.420.404 82,756744 62,323796
Contrari 2.153.205 17,100319 12,878187
SubTotale 12.573.609 99,857064 75,201982
Astenuti 17.958 0,142936 0,107645
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 17.998 0,14293¢ 0,107645
Totale 12.591.607 100, 0000C0 75,30%627

ﬂ b Lol

Azionisti: 38 Teste: 3

Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 38 Q e b \AM/\MAMN AN \(l/\/\i
Pag. 1



SABAF Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Relazione sulla Remunerazione - seconda sezione

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti o
rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con diritto di voto
(quorum deliberativo)
Favorevoli 10.820.674 85,935608 64,717786
Contrari 1.752.935 13,92145¢6 10, 484196
SubTotale 12.573.609 99,857064 75,201982
Astenuti 17.998 0,142936 0,107645
Non Votanti 0 0, 000000 0,000000
SubTotale 17.9%88 0,142836 0,107645
Totale 12.591.607 160, 000000 75,309627

JVAS

Azionisti: 38 Teste: 3 WM& U\)\MM/\A/‘N M Y v

Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 38
Pag. 1



SABAF S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Autorizzazione all' acquisto ¢ disposizione di azioni proprie, previa revoca, per la parte non eseguita,
della delibera del 7 maggio 2019.

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti 0
rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:
% AZIONI AMMESSE %% CAP.SOC,
ALVOTO con diritto di voto
(quorum deliberativo)
Favorevoli 12.109.110 96,168106 72,423842
Contrari 482.497 3,831894 2,885785
SubTotale 12.591.607 160, 0000600 75,309627
Astenuti 0 0, 000000 ¢, 000000
Non Votanti 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 0 0,000000 0, 006000
Totale 12.591.607 100, 000000 75,30%627

7 e Doty
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Azionisti: 38 Teste: 3
Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 38
Pag. 1



SABAF Sp.A.
Assemblea Straordinaria del 04 maggio 2020
ESITQ VOTAZIONE

Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, di
aumentare il capitale sociale a pagamento.

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti 0

rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con diritto d¢i voto

{quorum deliberativo)
Favorevoli 12.415.057 88,5%7876 74,2536593
Contrari 176.550 1,402124 1,055935
SubTotale 12.591.607 100, 000000 75,309627
Astenuti 0 0, 000000 0, 000000
Non Votanti 0 G, 000000 0,000000
SubTotale 0 G, 000000 G, 000000
Totale 12.591.607 100,000000 75,309627

SWPR

wods Ut Mot s

Azionisti: 38 Teste: 3
Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 38
Pag. 1



SABAF S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 04 maggio 2020

ESITO VOTAZIONE

Proposta di modifica degli articoli 5-bis,12 ¢ 14 dello statuto sociale e di introduzione del nuovo articolo
13-bis dello statuto stesso.

Hanno partecipato alla votazione:
Sono presenti 38 azionisti, che rappresentano per delega 7.463.680 azioni ordinarie, le azioni presenti o
rappresentate in Assemblea danno diritto a 12.591.607 voti, pari al 75,309627% dell’ammontare

complessivo dei diritti di voto.

Hanno votato:

% AZIONI AMMESSE % CAP.SOC,
ALVOTO con diritte di voto

(quorum deliberativo)
Favorevoli 11.286.974 89,638868 67,506697
Contrari 1.304.8633 10,361132 7,802930
SubTotale 12.591.607 100, 000000 75,309627
Astenuti c 0,00C000 ¢, 000000
Non Votanti o G,000000 0, 000000
SubTotale 0 0, 000000 0, 000000
Totale 12.591.6G7 100, Ca0000 75,309627

Azionisti; 38 Teste: 3
Azionisti in proprio: 0 Azionisti in delega: 33
Pag. 1
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for technology and safetry.

Punto 2 all’ordine del giorno

Proposta di modifica degli articoli 5-bis, 12, e 14 dello statuto sociale e di introduzione del
nuovo articolo 13-bis dello statuto stesso

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Sabaf S.p.A. (di seguito, la “Societa”) Vi ha convocato in Assemblea
Straordinaria, per discutere e deliberare su alcune proposte di modifica dello statuto sociale, che di seguito
verranno separatamente descritte.
La presente relazione illustrativa, redatta dal Consiglio di Amministrazione al sensi dellart. 125-fer del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e integrato (il “TUF™), e degli articoli 72
e 84-ter, nonché dell’Allegato 3A, Schema 3, del Regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato (il “Regolamento Emittenti”), ha Io scopo di
illustrarVi:

1. le motivazioni delle proposte di modifica dello statuto della Societa (le “Modifiche Statutarie”);

2.  lesposizione, a confronto, degli articoli dello statuto di cui si propone la modifica nel testo

vigente ¢ in quello proposto, con relativa illustrazione delle variazioni apportate;
3.  gli eventuali effetti delle modifiche proposte rispetto al diritto di recesso spettante agli azionisti,
4. le deliberazioni proposte all’Assemblea Straordinaria.
dekk

1. Motivazioni delle proposte di modifica dello statuto sociale.

Si illustrano qui di seguito in sintesi le modifiche proposte allo statuto sociale e le relative motivazioni.

*

Articolo 5-bis deilo statuto.

allattribuzione del voto maggiorato in favore delle azioni appartenute al medesimo soggetto per
ventiquattro mesi, alle condizioni e con le modalita previste dai predetti articoli.

In merito a tale disciplina si rende opportuno precisare, in conformita con le piu recenti indicazioni della
Consob, che la maturazione dei presupposti per 'anzidetta maggiorazione del voto avviene con il
decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall'iscrizione nell'Elenco Speciale, senza necessita
di ulteriori separate istanze da parte dell’avente diritto.

QML’ Mitirbrer w0l s

Gli articoli 5-bis, 5-ter e 5-quater dello statuto della Societa contengono la disciplina relativa N
3
<

Si propone quindi di modificare conseguentemente il secondo comma dell’art. 5-bis dello statuto
attualmente vigente, eliminando la previsione della suddetta ulteriore istanza.

*

Articolo 12 dello statuto.

L’art. 12 dello statuto disciplina, fra V'altro, le modalita di elezione del Consiglio di Amministrazione sulla
base del voto di lista, prevedendo al riguardo i requisiti e le modalita di presentazione delle liste da parte
dei soci che detengano almeno il 2,5% del capitale con diritto di voto nelle inerenti deliberazioni
assembleari.

Al riguardo possono essere colte opportunita previste dalla legislazione vigente, integrando la suddetta
disciplina in modo da attribuire anche al Consiglio di Amministrazione la possibilita di presentare una lista
di candidati.

La predetta modifica, in linea con le best practice di riferimento, & idonea a consentire ai soci di deliberare
tenendo conto delle caratteristiche manageriali evidenziate dal Consiglio uscente anche in ottica di
continuita della gestione, ampliando lo spettro di valutazione di competenza dell’Assemblea.

SABAF S.p.a.

Via Dei Carpini, 1 - 25035 Ospitaletto - Brescia - ltalia

Cap. Soc. Euro 11,533,450 int.vers. - Reg. Imp. di Brescia N. 52821

Tel: +39 030 6843001 - Fax +39 030 6848249 - info@sabafit - sabaf@legal sabafit - wwwsabatit



SABAF

for technology and safety.

Si propone pertanto di integrare la disciplina statutaria prevedendo che anche il Consiglio di
Amministrazione possa presentare una lista con le modalita e nei termini previsti per le liste presentate
dai soci.

Articolo 13-bis dello statuto.

Si tratta di articolo nuovo, derivante dalla proposta di introdurre la carica di Presidente Onorario, ad oggi
non prevista, con specifica finalita di istituire una funzione di carattere onorario, da attribuire a persone
che hanno contribuito all’affermazione o allo sviluppo della Societa.

Il Presidente Onorario avrebbe la facolta di intervenire nelle riunioni degli Organi Sociali esprimendo
pareri non vincolanti, senza I'attribuzione di rappresentanza né di poteri.

Per consentire adeguata flessibilita, coerentemente con le finalita della carica, si propone che la relativa
nomina possa essere fatta sia tra i membri del Consiglio di Amministrazione che al di fuori di esso, con
determinazione in sede di nomina e da parte degli Organi competenti della durata della carica stessa e del
relativo trattamento economico.

Articolo 14 dello statato.

[l vigente articolo 14 dello statuto prevede che il Consiglio di Amministrazione sia convocato da parte del
Presidente mediante lettera o telefax o, nei casi urgenti, mediante telegramma o telefax.

Si ritiene opportuno proporre la modifica della citata clausola statutaria in modo da allargare le opzioni a
tutti i mezzi messi a disposizione dalla tecnica, incluso I'uso della posta elettronica e comunque di qualsiasi
mezzo idonea a fornire prova dell'avvenuto ricevimento dell’avviso di convocazione.

Cio premesso, Vi proponiamo pertanto di modificare gli articoli 5, Shis, 12, e 14 dello statuto vigente
nonché di inserire nel medesimo il nuovo articolo 13bis, per le ragioni sopra illustrate e nel testo
puntualmente risultante dallo schema di raffronto esposto nel prossimo paragrafo.

ek
2. Confronto degli articoli dello statuto modificati e integrati.

Vengono di seguito messi a confronto gli articoli dello statuto sociale vigente e di quello propoesto, con
evidenziazione in grassetto delle modifiche.

Art. 5-bis

Testo vigente Testo proposto

1. 11 titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano i
presupposti e le condizioni previste dalla
normativa anche regolamentare vigente e dal
presente statuto, dispone, relativamente alle azioni Invariato
possedute in via continuativa da almeno
ventiquattro mesi, ed a partire dalla data di cui al
comma successivo, di due voti per ogni azione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa |2, La maggiorazione di voto si consegue, previa
iscrizione nell'apposito elenco di cui all'articolo 5- | iscrizione nell'apposito elenco di cui all'articolo 5-
quater dello statuto (I"Elenco Speciale"): a) ajquater dello statuto (I"Elenco Speciale"): a}—a
| seguito di istanza del titolare, accompagnata da | seguito-di-istanza-de plare;-accompagnata

"

= ; ) ; 3
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comunicazione attestante il possesso azionario -
che pud riguardare anche solo parte delle azioni
possedute dal titolare - rilasciata dall'intermediario
presso il quale le azioni sono depositate ai sensi
della normativa vigente, attestante Ja
legittimazione alliscrizione nell'Elenco Speciale;
listanza di cui sopra, nel caso di soggetti diversi da
persone fisiche dovra precisare se il soggetto &
sottoposto a conirollo diretto ¢ indiretto di terzi ed
i dati identificativi dell'eventuale controllante, ai
sensi della normativa applicabile; b) con il decorso
di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta
dall'iscrizione nell'Elenco Speciale (il "Periodo”)
attestata anche da apposita comunicazione
rilasciata dall'intermediario e quindi con il
permanere continuativo dell'iscrizione per tale
periodo; ¢) con effetto dal quinto giorno di mercato
aperto del mese di calendario successivo a quello
di decorse del periodo alla precedente lettera b).

- 4 .
Pl iiuesym’

sensi-della-normativa—applicabile: b} a) con |
decorso di ventiguattro mesi di titolarita ininterrotta
dall'iscrizione nellElenco Speciale (il "Periodo”)
attestata anche da apposita comunicazione
rilasciata dallintermediaric e quindi con il
permanere continuativo delliscrizione per tale
periodo; ) b} con effetto dal quinto giorno di
mercato aperto del mese di calendario successivo a
quello di decorso del periodo alla precedente lettera

k) a).

3. La maggiorazione di voto gid maturata ovvero,
se non maturata, il periodo di titolarita necessario
alla maturazione del voto maggiorato, sono
conservati: a) in caso di successione a causa di
morte a favore dell'erede e/0 legatario; b} in caso
di fusione o scissione del titolare delle azioni a
favore della societd risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione, fermo quanto infra
previsto al comma settimo; c) in caso di
trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR
gestiti da uno stesso soggetto; d) in caso di
costituzione in pegno o di apposizione di vincoli in
usufrutto con conservazione del diritte di voto al
debitore pignoratizio o al nudo proprietario.

Invariato

4. L.a maggiorazione di voto si estende alle azioni
(le "Nuove Azioni"): (i) di compendio di un
aumento gratuito di capitale ai sensi dell'art. 2442
cod. civ. spettanti al titolare in relazione alle azioni
per le quali sia gid maturata la maggiorazione di
voto (le "Azioni Originarie"); (ii} spettanti in cambio
delle Azioni Originarie in caso di fusione o
scissione, sempre che il progetto di fusione o
scissione lo preveda e nei termini fvi previsti; (iii)
sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie
nell'esercizio del diritto di opzione spettante in
relazione a tali azioni.

Invariato
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5. Nei casi di cud al comma 4 che precede, le Nuove
Azioni acquisiscono la maggiorazicne di voto dal
momento delliscrizione neil'Elenco Speciale,
senza necessita dell'ulteriore decorso del Periodo.

Invariato

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la
maggiorazione di voto per le Azioni Originarie non
sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione,
la maggiorazione di voto spettera alle Nuove
Azioni per le quali sia avvemuta liscrizione
nell'Elenco Speciale dal momento del compimento
del periodo di appartenenza calcolato a partire
dalla iscrizione nell'’Elenco Speciale delle Azioni
Originarie.

Invariato

7. La maggiorazione di voto viene meno per le
azioni (i} oggetto di cessione a qualsiasi titolo
oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno,
oggetto di usufrutto e di altri vincoli che
attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (i)
possedute da societd o enti (i "Partecipanti") che
posseggono partecipazioni in misura superiore alla
soglia prevista dell'art. 120, comma 2 4. Lgs.
58/1998 in caso di cessione a qualsiasi titolo,
gratuito od oneroso, del controllo (per tale
intendendosi la fattispecie dell'art. 2359, primo
comma n. 1, cod. civ)), diretto od indiretto nei
Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non
costituiscono al fine di quanto sopra una cessione
rilevante le fattispecie di cui sopra al terzo comma.

Invariato

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di
rinuncia del titolare in tutto o in parte alla
maggiorazione di voto medesima comunicata
dall'intermediario su richiesta del titolare ai sensi
della normativa vigente. La rinuncia, in ogni caso,
¢ irrevocabile e la maggiorazione di voto pud
essere nuovamente acquisita con una nuova
iscrizione nellElenco Speciale e i decorso
integrale del Periodo.

Invariato

9. II soggetto iscrittc neilElenco Speciale
acconsente che lintermediario segnali ed egli
stesso € tenuio a comunicare, senza indugio, e
comungue entro la data di cui all'art. 5 - quater
comma 3 {record date), ogni circostanza e vicenda
che faccia venir meno, ai sensi delle disposizioni
vigenti e dello statuto, i presupposti per la
maggiorazione del voto o incida sulla titolarita
della stessa.

Invariato
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Art. 12

Testo vigente

Testo proposto

La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, compostc gquesto, a scelta
dell'Assemblea Ordinaria, da tre a quindici
membri, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno pari alla misura
minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.
L'amministrazione pud essere affidata anche a non
soci.

Invariato

Essi durano in carica per il periodo stabilito all'atto
della loro nomina, comungue non superiore a tre
anni, e sono rieleggibili.

Invariato

L'assunzione della carica di Amministratore &
subordinata al possessc dei requisiti stabiliti dalla
legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno
uno dei componenti il Consiglic di
Amministrazione, ovvero almeno due nel caso in
cui I'Assemblea abbia determinato in pin di sette il
numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile
ai sindaci delle societd quotate in mercati
regclamentati italiani,

Invariato

1l Consiglio di Amministrazione & nominato sulla
base di liste presentate da titolari di diritto di voto
che, da soli 0 insieme ad altri titolari di diritto di
voto, detengano almeno il 2,5% (due virgola
cinque per cento) del capitale con diritte di voto
nelle deliberazioni assembleari che hanno ad
oggetto la nomina dei componenti degli organi di
amministrazione ovvero la diversa quota di
partecipazione stabilita dal regolamentc Consob,
in funzione della capitalizzazione, del flottante e
dell'assetto proprietario della Societa. Nell'avviso
di convocazione dell'Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina degli Amministratori &
indicata la quota di partecipazione minima per la
presentazione delle liste.

Invariato

II Consiglic di Amministrazione puo
presentare una lista con le modalita e nei
termini previsti per le liste presentate dai soci.
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Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita,

Invariato

Salva ogni altra causa di ineleggibilita o decadenza,
non possono essere inseriti nelle liste candidati che
non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto e da altre disposizioni
applicabili per le rispettive cariche. Ogni avente
diritto al voto non pud presentare o concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o per il
tramite di fiduciaria, pit di una lista.

Invariato

In ciascuna lista i candidati devono essere indicati
mediante un numere progressivo. Ciascuna lista
deve contenere almeno un numero di candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza, cosi come
determinati dalla legge e dalle altre disposizioni
normative applicabili alla Societa.

Invariato

Le liste, debitamente sottoscritte da ciascuno dei
soci che le ha presentate e corredate da una
certificazione dalla quale risulti la percentuale di
partecipazione detenuta dai titolari di diritto di
voto e la titolarita di tale partecipazione, devono
essere depositate presso la sede sociale e messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale e
sul sito internet della societa, nei termini ed in
conformitd a quanto previsto dalla normativa
primaria e secondaria applicabile.

Invariato

All'atto della presentazione della lista deve inoltre
essere depositata, presso la sede sociale, la
seguente documentazione:

Invariato

- esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati indicati nelle
liste presentate, ivi compresa l'indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
da ciascun candidato presso altre societd quotate
0 presso societa finanziarie, bancarie, assicurative
o di rilevanti dimensioni;

Invariato
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- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
aceettano la propria candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, linesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilitd previste
dalla legge, il possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto o da altre disposizioni
applicabili per le rispettive cariche, ivi inclusi i
requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile ai sindaci delle societd quotate in
mercati regolamentati italiani, nonché gli ulteriori
requisiti previsti dal codice di comportamento
redatto dalla societd di gestione del mercato
regolamentato italiano.

Invariato

Ciascuna lista che presenti un numero di candidati
pari o superiore a tre deve presentare un numero
di candidati appartenente al genere meno
rappresentato che assicuri, nell'ambito dell’elenco
stesso, il rispetto dell'equilibrio tra generi almeno
nella misura minima richiesta dalla normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente.

Invariato

Le liste presentate senza l'osservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate. Ogni avente diritto al voto
pud votare una sola lista.

Invariato

Alla elezione degli Amministratori si procedera
come segue:

Invariato

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei
voti espressi da coloro ai quali spetta il diritto di
voto saranno tratti, nell'ordine progressivo
previsto dalla lista stessa, un numero di
Amministratori pari al numero  degli
Amministratori da eleggere meno due;

Invariato

b) i due restanti Amministratori saranno tratti, il
primo, dalla seconda lista piu votata ed il secondo,
dalla terza lista piu votata nel rispetto dell'ordine
progressivo ed a condizione che tali liste non siano
tra loro collegate e che nessuna di tali liste sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con la lista risultata prima per numero di voti.
Laddove vengano presentate due sole liste
entrambi gli Amministratori saranno tratti dalla
seconda lista pill votata nel rispetto dell'ordine
progressivo.

Invariato
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Nel caso in cui pilt di due liste, che non scno
collegate in alcun modo (neppure indirettamente)
con la lista risultata prima per numero di voti,
abbiano ottenuto lo stesso nurnero di voti, si trartd
da ciascuna di dette liste, secondo l'ordine
progressivo in esse previsto, un Amministratore
risultando tra loro eletti i due pit anziani di eta,
sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni
minime di riparto tra i generi previste dalla
normativa, anche regolamentare, di volta in volta
applicabile. Nel caso in cui due o pii liste, che non
sono collegate in alcun modo (neppure
indirettamente) con le liste risultate prima e
seconda per numerc di voti, abbiano ottenuto lo
stesso nurnero di voti, si trarra da ciascuna di dette
liste, secondo 'ordine progressivo in esse previsto,
un Amministratore risultando tra loro eletto il pin
anziano di etd, sempre nel rispetto delle eventuali
proporzioni minime di riparto tra i generi previste
dalla normativa, anche regolamentare, di volta in
volta applicabile. Ai fini del riparto degli
Amministratori da eleggere, non si terrd conto
delle liste che non hanno conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta dallo Statuto per la presentazione delle
stesse.

Invariato

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina del numero
minimo di Amministratori in possesso dei requisiti
di indipendenza di cui al presente articolo 12, il
candidato o i candidati non indipendente /i eletto/i
come ultimo/i in ordine progressivo dalla lista che
ha riportato il maggior numero di voti, sara/anno
sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i
non eletto/i della stessa lista secondo T'ordine
progressivo. Qualora ad esito del procedimento di
cui sopra, la composizione del Consiglio di
Amministrazione non consenta il rispetto
dell'equilibric tra i generi, secondo quanto di volta
in wvolta previsto dalla normativa, anche
regolamentare applicabile, il candidato del genere
pit rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti & sostituito dal primo candidato del
genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo l'ordine progressivo.

Invariato

Nel caso in cui il procedimento sopra descritto non
sia applicabile, la sostituzione & effettuata
dall'Assemblea con le maggioranze di legge.

Invariato
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Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o
nel caso in cui non venga presentata alcuna lista o
nel caso in cui non si tratti di eleggere lintero
Consiglio, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge e nel rispetto dell'equilibrio
tra i generi secondo quanto previsto dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

Invariato

Il domicilic degli Amministratori per quanto
riguarda i rapporti con la Societa ¢ la sede sociale.
L’Assemblea determina la misura dei compensi da
riconoscere ai membri del Consiglic di
Amministrazione.

Invariato

Art. 13-bis

Testo vigente

Testo proposto

1. II Consiglio di Amministrazione pud
nominare anche al di fuori dei suoi membri un
Presidente Onorario, ove lo stesso non sia gia

stato nominato dalPAssemblea, scelto tra
persone che abbiano contribuito

all’affermazione o allo sviluppo della societa.

2. La carica di Presidente Onorario non
determina il potere di firma né poteri di
rappresentanza della societa.

3. Il Presidente Onorario che non sia membro
del Consiglio di Amministrazione pud
intervenire alle riunioni del Consiglio stesso e
alle Assemblee con facolta di esprimere
opinioni e pareri non vincolanti sulle materie
trattate. In tali casi al Presidente Onorario non
spetta il diritto di voto e la sua presenza non
viene conteggiata ai fini della validita delle
adunanze del Consiglio.

4. Il Consiglio di Amministrazione determina
Yeventuale compenso, ogni altro emolumento
e/o rimborso spese spettanti al Presidente
Onorario.

5. Il Presidente Onorario resta in carica per la
durata stabilita dalla delibera di nomina, salvo
dimissioni o revoca.
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Art,

14

Testo vigente

Testo proposto

[l Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalla
sede sociale purché in Italia, o in altri Paesi Europel
tutte le volte che il Presidente lo ritenga
opportuno, oppure quando ne si & fatta richiesta al
Presidente anche da un solo Amministratore ¢ dai
Sindaci.

Invariato

Gli Amministratori riferiscono tempestivamente, in
occasione delle riunioni del Consiglic di
Amministrazione o anche direttamente, in forma
orale o scritta, comunque con pericdicita almeno
trimestrale, al Collegic Sindacale sull'attivita svolta
¢ sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziaric e patrimoniale, effettuate dalla societd
o dalle societa controilate, nonché sulle operazioni
nelle quali essi abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esercita l'attivita di direzione e
coordinamento.

Invariato

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del
Consiglio si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; verificandosi questi requisiti, il Consiglio
di Amministrazione si considera tenuto nel luogo
in cui sl trova il Presidente ed ove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e
la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Invariato

11 Consiglic viene convocato dal Presidente con
lettera o telefax da spedirsi almeno cinque giomni
prima dell'adunanza a ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo; nei casi di urgenza con
telegramma o telefax da spedirsi almeno
ventiquattro ore prima.

I Censiglio viene convocato dal Presidente con
lettera, telefax, posta elettronica o qualsiasi
altro mezzo idoneo a fornire prova
dell’avvenuto ricevimento, da spedirsi almeno
cinque giorni prima dell'adunanza, o almeno
ventiquattro ore prima nei casi di urgenza, da
inviarsi a ciascun Amministratore e Sindaco
effettivo.
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Per la validita delle deliberazioni é necessaria la
presenza della maggioranza degli Amministratori
in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei votanti; nel numero dei
votanti non si computano gli astenuti. A parita di
voti prevale quello di chi presiede I'adunanza.

Invariato

*kk
3.- Diritto di recesso.

1 Consiglio di Amministrazione ritiene che, in considerazione del tenore delle modifiche statutarie sopra
descritte, non ricorrano le condizioni per I'esercizio del diritto di recesso previsto dalle norme vigenti.

ek
4.- Deliberazioni proposte.

Per tutte le ragioni sopra illustrate, Vi invitiamo, Signori Azionisti, ad approvare quanto proposto dal
Consiglio di Amministrazione con riferimento all’argomento posto all'ordine del giomno e,
conseguentemente, ad assumere la seguente deliberazione:

“L'Assemblea Straordinaria deglf azionisti di Sabaf Sp.A.,
{1 esaminata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione” sul secondo punto
all'ordine del giorno e le proposte ivi contenute;
(i) condivise le motivazioni delle proposte ivi confenute

delibera

A) di modificare gli articoli 5-bis, 12 e 14 dello statuto sociale e di introdurre il nuovo articolo 13-bis dello
statuto stesso, il tutto secondo I testi contenuti nella relazione del Consiglio di Amministrazione agli
Azionisti, qui di seguito frascrittl.

Art. 5-bis - Maggiorazione del diritto di voto

“ 1.1l titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano i presupposti e le condizioni previste dalla normativa
anche regolamentare vigente e dal presente statuto, dispone, relativamente alle azioni possedute
in via continuativa da almeno ventiquattro mesi, ed a partire dalla data di cui al comma successivo,
di due voti per ogni azione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione nell'spposito elenco di cui all articolo 5-
quater dello statuto (I "Elenco Speciale”}:

a) con il decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall'iscrizione nell Elenco
Speciale (il ‘Periodo”) attestata anche da apposita comunicazione rilasciata
dall'intermediario e quindi con il permanere continuativo dell'iscrizione per tale
periodo;

b) con effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo a
quello di decorso del periodo alla precedente lettera a).

3. La maggiorazione di voto gid maturata ovvero, se non maturata, i periodo di titolaritd necessario
alla maturazione del voto maggiorato, sono conservati;

a) in caso di successione a causa di morte a favore dell'erede e/o legatario;
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b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore della societd risultante dalla fusione
o0 beneficiaria della scissione, fermo quanto infra previsto al comma settimo;

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto;

d) in caso di costituzione in pegno o di apposizione di vincoli di usufrutto con conservazione del
diritto di voto al debitore pignoratizio ¢ al nudo proprietario.

4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le "Nuove Azioni"):

(i} di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi dellart. 2442 cod. civ. spettantt al
titolare in relazione alle azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione di voto (le "Azioni
Originarie®);

(i) spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, sempre che il progetto
df fusione o scissione lo preveda e nei terrini ivi previsti;

(i) sottoscritte dal titolare delle Azioni Originarie nell'esercizio del diritto di opzione spettante in
relazione a tali azioni,

5. Nei casi di cui al comma 4 che precede, le Nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione di voto
dal momento dell'iscrizione nell'Elenco Speciale, senza necessita dell'ulteriore decorso del Periodo.

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiorazione di voto per le Azioni Originarie
non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la maggiorazione di voto spettera alle Nuove
Azioni per le quali sia avvenuta l'scrizione nell’Elenco Speciale dal momento del compimento del
periodo di appartenenza calcolato a partire dalla iscrizione nell’Elenco Speciale delle Azioni
COriginarie.

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (i) oggetto di cessione a qualsiasi titolo
onervso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usuffutto e di altri vincoli che
attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (i) possedute da societd o enti (i "Partecipanti’) che
posseggono partecipazioni in misura superiore alla soglia prevista dell'art. 120, comma 2 d. Lgs.
58/1998 in caso di cessione a qualsiasi titolo, gratuito od oneroso, del controllo (per tale
intendendosi la fattispecie dell'art. 2359, primo comma n. 1, cod. civ,), diretto od indiretto nei
Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non costituiscono al fine di quanto sopra una cessione
rilevante le fattispecie di cui sopra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o in parte alla
maggiorazione di voto medesima comunicata dallintermediario su richiesta del titolare ai sensi
della normativa vigente. La rinuncia, in ogni caso, € irrevocabile e la maggiorazione di voto pud
essere nuovamente acquisita con una nuova iscrizione nell' Elenco Speciale e il decorso integrale
de! Periodo.

9. I soggetto iscritto nell'Elenco Speciale acconsente che I'intermediario segnali ed egli stesso é
tenuto a comunicare, senza indugio, € comungue entro la data di cui all'art. 5 - quater comma 3 |
(record date), ogni circostanza e vicenda che faccia venir meno, al sensi delle disposizioni vigenti
e dello statuto, i presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa’.

Art. 12 - Composizione ed elezione del Consiglio di Amministrazione

“La societd é amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto questo, a scelta
dell'Assembiea Ordinaria, da tre a quindici membri, di cui gli esponenti del genere meno
rappresentato sono almeno pari alla misura minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. L'amministrazione puo essere affidata anche a non socl.

Essi durano in carica per il periodo stabilito allatto della Joro nomina, comunque non superiore a
tre ani, e sono rielegaibili.

SABAF S.p.a.

Via Dei Carpini, I - 25035 Ospitaletto - Brescia - 1talia

Cap. Soc. Euro 11.533 450 int.vers. - Reg. Imp. di Brescia N. 52821

Tel: +39 030 6843001 - Fax +38 030 6848249 - info@sabaf it - sabaf@legal sabaflit - www.sabafit

(}W’” Ut mokun

1b. Z



- for technology and safety.

L'assunzione della carica di Amministratore é subordinata al possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge e dalle altre disposizioni applicabili Almeno uno dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, ovvero almeno due nel caso in cui I'Assemblea abbia determinato in piu di sette
il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, devonc possedere I requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societd quotate in mercati
regolamentati italiani.

1l Consiglio di Amministrazione é nominato sulla base di liste presentate da titolari di diritto df voto
che, da soli o insieme ad altri titolari di diritto di voto, detengano almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale con diritto di voto nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la
nomina dei componenti degli organi di amministrazione ovvero la diversa quota di partecipazione
stabilita dal regolamento Consob, in funzione della capitalizzazione, del flottante e dell'assetto
proprietario della Societd. Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina degli Amministratori é indicata la quota di partecipazione minima per la presentazione
delle liste.

1l Consiglio di Amministrazione pud presentare una lista con le modalita e nei termini
previsti per le liste presentate dai soci.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Salva ogni altra causa di ineleggibilita o decadenza, non possono essere inseriti nelle liste candidati
che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto e da altre disposizioni
applicabili per le rispettive cariche. Ogni avente diritto al voto non puo presentare o concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o per il tramite di fiduciaria, pii di una fista.

In ciascuna lista i candidati devono essere indicati mediante un numero progressivo. Ciascuna lista
deve contenere almeno un numero di candidati in possesso dei requisiti di indipendenza, cosi come
determinati dalla legge e dalle altre disposizioni normative applicabili alla Societa.

Le liste, debitamente sottoscritte da ciascuno dei soci che le ha presentate e corredate da una
certificazione dalla quale risulti la percentuale di partecipazione detenuta dal titolari di diritto dif
voto e la titolarita di tale partecipazione, devono essere depositate presso la sede sociale e messe
a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della societd, nei termini ed in
conformité a quanto previsto dalla normativa primaria e secondaria applicabile.

All'atto della presentazione della lista deve inoltre essere depositata, presso la sede sociale, la
seguente documentazione:

- esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nelle
liste presentate, ivi compresa l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
da ciascun candidato presso altre societd quotate ¢ presso societd finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto
la propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilit e di incompatibilita previste dalla
legge, il possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o da altre disposizioni applicabili
per le rispettive cariche, ivi inclusi i requisiti di indjpendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai
sindaci delle societa quotate in mercati regolamentati italiani, nonché gli ulteriori requisiti previsti
dal codice df comportamento redatto dalla societé di gestione del mercato regolamentato italiano.

Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a tre deve presentare un
numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che assicuri, nell'ambito
dell'elenco stesso, il rispetto dell'equilibrio tra generi almeno nella misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
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Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola Iista.

Alla elezione degli Amministraton si procederd come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi da coloro ai quali spetta il diritto di
voto saranno tratti, nell'ordine progressivo previsto dalla lista stessa, un numero di Amministratori
pari al numero degli Amministratori da eleggere meno due;

b} i due restanti Amministratori saranno tratti, il primo, dalla seconda lista piu votata ed il secondo,
dalla terza lista piv votata nel rispetto dell'ordine progressivo ed a condizione che talf iste non
siano tra loro collegate e che nessuna di tali liste sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con la lista risultata prima per numero di voti. Laddove vengano presentate due
sole liste entrambi gli Amministratori saranno tratti dalla seconda lista piv votata nel rispetto
dell'ordine progressivo.

Nel caso in cui pit di due liste, che non sono collegate in alcun modo (neppure indirettamente)
con la lista risultata prima per numero di voti, abbiano ottenuto lo stesso numero di votl, si trarrd
da ciascuna di dette liste, secondo l'ordine progressivo in esse previsto, un Amministratore
risultando tra loro eletti i due pit anziani di etd, sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni
minime di riparto tra i generi previste dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta
applicabile. Nel caso in cui due o piu Iiste, che non sono collegate in alcun modo (neppure
indirettamente) con Je liste risultate prima e seconda per numero di voti, abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, si trarrd da ciascuna di dette liste, secondo l'ordine progressivo in esse previsto,
un Amiministratore risultando tra loro eletto il piv anziano di eta, sempre nel rispetto delle eventuali
proporzioni minime di riparto tra i generi previste dalla normativa, anche regolamentare, di volta
in volta applicabile. Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere, non si terra conto delle
liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta
dallo Statuto per la presentazione delle stesse.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina del
numero minimo di Amministrator? in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al presente
articolo 12, il candidato o i candidati non indipendente/i eletto/i come ultimo/i in ordine
progressivo dalla lista che ha riportato il maggior numero di voti, sard/anno sostituito/1 dal/dai
candidato/i indipendente/i non eletto/i della stessa lista secondo I'ordine progressivo. Qualora ad
esito del procedimento di cui sopra, la composizione del Consiglic di Amministrazione non
consenta il rispetto dell'equilibrio tra i generi, secondo quanto di volta in volta previsto dalla
normativa, anche regolamentare applicabile, il candidato del genere pit rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha ottenuto if maggior numero di voti é sostituito dal
primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo l'ordine
Progressivo.

Nel caso in cui il procedimento sopra descritto non sia applicabile, la sostituzione é effettuata
dall'Assemblea con le maggioranze di legpe.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista
o nel caso in cui non si tratti di eleggere l'intero Consiglio, I'Assemblea delibera con le maggioranze
di legge e nel rispetto dell'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.

/I domicilio degli Amministratori per quanto riguarda I rapporti con la Societa ¢ la sede sociale.
L'Assemblea determina la misura dei compensi da riconoscere ai membri del Consiglio di
Amministrazione’.
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Art. 13-bis - Presidente Onorario

1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare anche al di fuori dei suoi membri un
Presidente Onorario, ove lo stesso non sia gia stato nominato dall’Assemblea, scelto tra
persone che abbiano contribuito all ‘affermazione o allo sviluppo della societa.

2. La carica di Presidente Onorario non determina il potere di firma né poteri di
rappresentanza della societa.

3. Il Presidente Onorario che non sia membro del Consiglio di Amministrazione puo
intervenire alle riunioni del Consiglio stesso e alle Assemblee con facolta di esprimere
opinioni e pareri non vincolanti sulle materie trattate. In tali casi al Presidente Onorario
non spetta il diritto di voto e la sua presenza non viene conteggiata ai fini della validita
delle adunanze del Consiglio.

4, Il Consiglio di Amministrazione determina Peventuale compenso, ogni altro
emolumento e/o rimborso spese spettanti al Presidente Onorario.

5. Il Presidente Onorario resta in carica per Ja durata stabilita dalla delibera di nomina,
salvo dimissioni o revoca’.

Art. 14 - Riunioni del Consiglio

“ [l Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in ltalia, o in altri Paesi
Europei tutte le volte che il Presidente lo ritenga opportuno, oppure guando ne si é fatta richiesta
al Presidente anche da un solo Amministratore o dal Sindaci.

Gli Amministratori riferiscono tempestivamente, in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione o anche direttamente, in forma orale o scritta, comunque con periodicitd almeno
trimestrale, al Collegio Sindacale sullattivita svolta e sulle operazioni di maggior rlievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societd o dalle societd controllate, nonché
sulle operazioni nelle quali essi abblano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita di direzione e coordinamento.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione e Intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
afirontati- verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luoge in cui si trova il Presidente ed ove deve pure tro varsi i] Segretario, onde consentire ia stesura
e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente con lettera, telefax, posta elettronica o
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire prova dell’avvenuto ricevimento, da spedirsi
almeno cingue giorni prima dell'adunanza, o almeno ventiguattro ore prima nei casi di
urgenza, da inviarsi a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori
in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei votanti; nel numero dei votanti
non si computano gli astenuti. A parita di voti prevale quello di chi presiede I'adunanza’.

B) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione della Societa per l'eventuale modifica del
Regolamento per la gestione dell’Elenco Speciale al fine di adeguarlo alle modifiche statutarre,
provvedendo alla pubblicazione del Regolamento modificato sul sito internet della Societa.

C) di conferire mandato al Presidente e all Amministratore Delegato, in via disgiunta fra loro, e anche a
mezzo di procuratori speciali, con ogni pit ampio potere, affinché provvedano a tutto quanto necessario
per l'esecuzione delle deliberazioni df modifica statutaria adottate in data odierna e per I'adempimento di
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tutte le formalita di legge, con facolta di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale
e non sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossero richieste anche in sede di iscrizione nel

competente Registro delle Imprese.

Jedkdk
La presente Relazione & depositata presso la sede legale della Societa in Ospitaletto, via dei Carpinin. 1,
nonché disponibile sul sito internet https://www.sabaf it

ek

QOspitaletto, 24 marzo 2020
Per il Consiglio di Amministrazione .

!l Presidente
Giuseppe Saleri
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T STATUTO SOCIALE
1) DENOMINAZIONE
H presente statuto regola la societa per azioni denominata: “SABAF S.p.A".
2) SEDE
La societa ha sede a Ospitaletto (BS).
'La societa puo istituire, modificare o sopprimere, sia in ltalia sia all'estero, sedi se-.
condarie, succursali, filiali, agenzue rappresentanze ed uffici, stabilimentnedeposm
3) OGGETTO SOCIALE
La societa ha per oggetto la progettazione, la produzione ed il commercio di rubi-
netterie e bruciatori a gas, termostati, vaivole di sicurezza, altri componenti ed ac-
cessori relativi ad elettrodomestici, nonché rubinetteria sanitaria ed |drauhca in ge—
nere.’

La societa ha inoltre per oggetto la progettazione, la costruzione ed il commercio di:

macchine utensili, impianti di automazione in genere ed attrezzature inerenti, di
utensileria, nonché la prestazione dei relativi servizi di manutenzione, nparazaone
assistenza e di organizzazione aziendale.” "
La societa, nei limiti fissati dalla normativa vigente in materia, potra compiere ogni
aitra operazione di natura mobiliare ed immobiliare, industriale e commerciale che
fosse ritenuta necessaria, opportuna od utile per il conseguumento dell oggetto sO-
ciale.
Pud assumere partecipazioni in altre societa, aventi oggetto analogo o connesso al

proprio nonché prestare garanzie personali o reali comprese le ipotecarie anche per.
obbligazione di terzi, a condizione che tali attivita non assumano carattere prevalen-.

te rispetto allattivita della societa e non vengono svolte nei confronti del pubblico e
quindi nei limiti e con le modalita previste dal Decreto Legislativo n. 385/93; la so-

cieta pud compiere la funzione di direzione e coordinamento nei confronti delle par-:

tecipate, fornendo le attivita di supporto e coordinamento organizzativo, tecnico, ge-
stionale e finanziario ritenute opportune. Restanc comunque escluse le attivita ri-
servate alle societa di intermediazione mobiliare ai sensi del Decreto Legislatwo n.

41 5/96, e ai sensi delle vigenti dlSpDS!ZIOHI in materia.
4) DURATA
La societa durera fino al 31 dicembre 2070 e potré essere prorogata a norma di leg-

ge.
5) CAPITALE SOCIALE

Il Capitale Sociale & fissato in Euro 11.533.450.00 {undicimilionicinguecentotrenta-
tremilaquattrocentocinquanta) rappresentato da numero 11.533.450.00 (undicimilio-
nicinquecentotrentatremilaquattrocentocinguanta) azioni da Euro 1.00 (uno) nomi-
nali cadauna. L'Assemblea Straordinaria potra attribuire al Consiglio di Amministra-|

zione la facolta di aumentare il Capitale Sociale nei fimiti dell'articolo 2443 del Codi-
ce Civile.~ - I

La societd pud emettere azioni con diritti diversi da quelli delle azioni ordinarie e an-
che azioni prive del diritto di voto dotate di particolari privilegi di natura patrimoniale
nonché eventuali altri strumenti finanziari nei limiti consentiti dalle norme di legge.

H capitale pud essere aumentato anche con conferimento di crediti e di beni in natu-

In caso di aumento di capitale a pagamento il diritto di opzione pud essere escluso

nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in ap»
posita relazione dalla societa incaricata della Revisione Legale. - ———
L'Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 4 maggio 2020 ha deliberato di




delegare al Consiglio di Amministrazione ia facolta, ai sensi dell'art. 2443 del Codi-
ce Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento e tramite sottoscrizione in
danaro, in una o pil volte, anche in via scindibile, entro il 4 maggio 2025, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del
Codice Civile, mediante 'emissione, anche in pill tranche, di un numero di azioni or-
dinarie non superiore al 10% del capitale sociale preesistente alla data di eventuale
esercizio della delega e comunque per un importo nominale nan superiore ad Euro
1.153.450 (unmilioniecentocinquantatre-milaguattrocentocinguanta), con facolta di
stabilire 'eventuale ulteriore sovrapprezzo Ai fini dell'esercizio deila delega di cui
sopra al Consiglio di Amministrazione & altresi conferitc ogni potere per (a) fissare,
per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emissione (comprensivo
dell'eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordinarie, con gli unici limiti
di cui ail'art. 2441, comma 4, secondo periodo e/o allart. 2438 efo al comma quinto
dell'art. 2346 del Codice Civile; (b) stabilire il termine per la sottoscrizione delie
azioni ordinarie della societa; nonché (c) dare esecuzione alla delega e ai poteri di
cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le
‘conseguenti e necessarie modifiche allo statuto di volta in volta necessarie.
5 -B1S) MAGGIORAZIONE DEL DIRITTO DI VOTO R
. Il titolare di azioni ordinarie, ove ricorrano i presupposti e le condizioni previste
dalla normativa anche regofamentare vigente e dal presente statuto, dispone, relati-
vamente alle azioni possedute in via continuativa da almeno venthuaﬁro mesi, ed a
partire dalla data di cui al comma successivo, di due voti per ogni azione.”
2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione nell'apposito elenco di
cui alfarticolo 5-quater dello statuto (I' “Elenco Speciale™: )
a) con il decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall'iscrizione nell'Elen-
co Speciale (il "Periodo”) attestata anche da apposita comunicazione rilasciata
dalfintermediario e quindi con it permanere continuativo dell'iscrizione per tale pe»
riodo;
b} con effetto dal quinto giormo di mercato aperto del mese di calendario successivo
a quello di decorso del periodo alla precedente lettera a),
3. La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di tito-
larita necessario alla maturazione del veto maggiorato, sono conservati:
a) in caso di successione a causa di morte a favore dell'erede e/o legatario; -
b} in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore delia societa risul-
tante dalla fusivne o beneficiaria della scissione, fermo quanto infra prewsto al com-
ma settimo;
¢} in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stes-
s0 soggetto; :
d) in caso di costituzione in pegno o di apposizione di vineoli di usufrutto con con-
servazione del diritto di voto al debitore pignoratizio ¢ al nudo proprietario.——
4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le “Nuove Azioni™), -~
(i) di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi dell'art. 2442 cod. civ.
:spettant! al titolare in relazione alle azioni per le quali sia g:a maturata la maggicra-
zione di voto {le "Azioni Originarie”);-
(i) spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione, sempre
che il progetio di fusione o scissione lo preveda e nei termini ivi previsti;——-
(iiiy sottoscritte dal titolare delle Azioni Criginarie nellesercizio del diritto di opzaone
spettante in relazione a tali azioni."
5. Nei casi di cui al comma 4 che precede, le Nuove Azioni acquisiscono la maggio-
razione di voto dal momento dell'iscrizione nellElenco Speciale, senza necessita
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delfulteriore decorso del Periade, e
6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove fa maggiorazione di vota per le.
Azioni Originarie non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la maggio-
razione di voto spetiera alie Nuove Azioni per le quali sia avwenuta liscrizione
nell’Elenco Speciale dal momento del compimento del periodo di appaﬂenenza cal-
colato a partire dalia iscrizione nellElenco Speciale delle Azioni Originarie. |
7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (i} oggetto di cessione a qual-
siasi titolo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di usufrutto e di al-
tri vincoli che attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (i) possedute da societa o
enti (i “Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in misura superiore alla sogliaé
prevista delf'art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in caso di cessione a qualsiasi tito-
lo, gratuito od oneroso, del controllo {per tale intendendosi la fattispecie dell'art.
2359, primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nei Partecipanti stessi, fatta
avvertenza che non costituiscono al fine di quanto sopra una cessione rilevante le
fattispecie di cui sopra al terzo comma. )
8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o in
parte alla maggiorazione di voto medesima comunicata dall'intermediario su richie-
sta del titolare ai sensi della normativa vigente. La rinuncia, in ogni caso, & irrevoca-
bile e la maggiorazione di voto pud essere nuovamente acquisita con una nuova
iscrizione nell'Elenco Speciale e il decorso integrale del Periodo,
9. Il soggetto iscritio nellElenco Speciale acconsente che lintermediario segnali ed
egli stesso & tenuto a comunicare, senza indugio, e comungue entro la data di cui
all'art. 5 - quater comma 3 (record date), ogni circostanza e vicenda che faccia ve-
nir meno, ai sensi delle disposizioni vigenti e dello statuto, i preSuppostl per la mag-
giorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa. '

5-TER) EFFETTI DELLA MAGGIORAZIONE DEL DIRITTO Di VOTO" :
1. L'avente diritto alla maggiorazione di voto sara legittimato a farne uso esibendo
apposita comunicazione nelle forme previste dalla normativa applicabile e dal pre-
sente statuto e prevzo accertamento da parte della Societa dellinesistenza di circo-
stanze impeditive.~
2, La legittimazione e l'accertamento da parte della Societa avviene con riferimento]
alia data di cui altart. 9 delio statuto. R
3. La maggiorazione di voto di cui alfart. 5-bis si computa per ogni deliberazione
assembleare e quindi pure per la determinazione di quorum assembleari e delibera-
tivi che fanno riferimento ad aliquote del capitale. ;
4, La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercita-
bili in forza del possesso di determinate aliquote del capitale e cosi pure, tra l'altro,
per la determinazione delle aliquote di capitale richieste per a presentazione di liste
per l'elezione degli organi sociali, per 'esercizio dell'azione di responsabilith ai sen-
si art. 2383-bis del codice civile, per il calcolo di aliquote richieste per r 1mpugnazao-
ne, a qualsiasi titolo e per qualsaas: causa, di delibere assembleari.” '

5-QUATER) ELENCO SPECIALE - - B
1. La Societa istituisce e tiene, con le forme previste per la tenuta del libro soci,
{Elenco Speciale in cui sono iscritti a loro richiesta i soggettl che hanno chiesto la
maggiorazione di voto. : e
2. L'Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla dlscnplma appllcablle e al
presente Statuto, ' T ——— ‘
3. LElenco Speciale & aggiornato entre il quinto giorno di mercato aperto dalla fine
di ciascun mese di calendario ed in ogni caso entro la c.d. record date prevista dalla;
disciplina vigente (affo stato al termine della giornata contabile del settimo giorno di;
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mercato aperto precedente la data fissata per Fassemblea),

/4. La Societa procede immediatamente alla cancellazione dall'Eienco Speciale olfre
che a seguito di comunicazione dell'intermediario effettuata nei casi previsti dall'art.
5-bis, commi 7 e 8, anche d'ufficic ove abbia notizia del verificarsi di fatti che com-
portano la perdita della maggiorazione di voto o comunque il venir meno dei pre-
supposti per la sua acquisizione.
5. All'elenco di cui al presente articelo si applicano, in quanto compatibili, le disposi-
zioni relative al libro soci ed ogni altra disposizione in materia, anche per quanto ri-
guarda la pubblicita delle informazioni ed il diritto di ispezione dei soci, nonché le di-
sposizioni che il Consiglio di Amministrazione rendera pubblnche con eventuale pro-
pric regolamento in materia di voto maggiorato,
6) DIRITTO DI RECESSO
Il diritto di recesso & esercitabile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate da
norme inderogabili di legge.
7) DOMICILIO DEGLI AZIONISTl —
Il domicilio degli Azionisti per quanto riguarda i rapporti con la societa & quelio risul-
tante dal libro soci.
8) CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L’Assemblea & ordinaria e straordinaria e puo essere convocata daii'Organo Ammi-
nistrativo anche in lucgo diverse dalla sede sociale, purché in ltalia.~

IL'Assemblea é convocata mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa,
inonché con le altre modalita e nei termini previsti dalla normativa, anche regola-
mentare, vigente. Qualera venga richiesta dalle disposizioni di legge o regolamen-
tari la pubblicazione dell'avviso stesso su un quotidiano a diffusione nazionale, c;ue-
sto & individuato in MF/Milano Finanza ovvero ne Il Sole 24 QOre.- :
L'Assemblea Ordinaria & convocata almeno una voita all'anno entro | termini di leg-
ge per discutere ed approvare il bilancio d'esercizio. o
Qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, I'Assemblea
Ordinaria potra essere convocata entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, con deliberazione dell Organo Amministrativo.
L'Assemblea & inoltre convocata — sia in via ordinaria, sia in via straordinaria — ogni
qualvolta il Consiglio di Amministrazione io ritenga opportune, e nei casi previsti
dalla legge.
La convocazicne dellAssemblea dovra essere fatta senza ritardo quando & inoltrata
richiesta ai sensi di legge. ;
| soci che, anche congiuntamente rappresentino almeno un quarantesime detl capi-
tale sociale, possono nei termini e con fe modalitd previsti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente, chiedere l'integrazione dell'elenco delle materie da trattare,
Jindicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero presentare
proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del gicrno.
L’Assemblea Ordinaria e 'Assemblea Straordinaria si tengono normalmente a se-
guito di pil convocazioni; le relative deliherazioni sia in prima, che seconda o terza
convocazione, dovranno essere prese con le magg:oranze richieste dalla legge nei
singoli casi.
It Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi 'opportunita, che sia
I'Assemblea Ordinaria che quelia Straordinaria si tengano a seguito di un'unica con-;
vocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine
previste dalla legge.- - e
9) INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA
Ferme le norme di legge in materia di soliecitazione e raccolta di deleghe, colui al




quale spetta il diritto di voto nelle Assemblee pud farsi rappresentare nei limiti e nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari, anche mediante delega conferi-
ta con documento informatico sottoscritto in forma elettronica secondo quanto pre-

visto dalla disciplina legale e regolamentare vigente e con le modalita in essa stabi-

lite. In tale ultimo caso, la notifica elettronica della deiega potra essere effettuata
secondo le modailita indicate nell'avviso di convocazione.

La legittimazione allintervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto & atte-
stata da una comunicazione effetuata e pervenuta alla societd nei termini e nei
‘modi previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili. o ;

La societa ha la facolta di designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale i

soci possono conferire, con le modalita previste dalia legge e dalle disposizioni re-
golamentari, entro ia fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data
fissata per Assemblea, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte allordine del giorno. La delega non ha effetto con nguardo alle proposte
per le quali non siano state conferite istruzioni di voto,
10) PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA E VERBALIZZAZIONE -

L'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in’
caso di sua rinunzia o |mped|mento da altra persona des:gnata dallAssemblea

stessa.”
Il Presidente & assistito da un segretario anche non socio che, in caso di Assem-
blea Straordinaria, deve essere notaio.
Spetta al Presidente constatare la regolare costituzione dellAssemblea, accertare il
diritto di coloro ai quali spetta il diritto di voto ad intervenire, redigere e regolare Ia

discussione, stabilire le modalita delle votazioni e proclamare i risuitati della stessa,

I Presidente potra delegare tali funzioni a terzi.

Le deliberazioni dell Assemblea sono documentate da verbale firmato dal Presiden-'

te e dal Segretario e trascritto nel libro di legge, sul qua|e devono essere rsportata
anche i verbali redatti per atto pubblico.~
Le copie e gli estratti del verbale, sottoscritti "per copia conforme” dal Presidente e
dal Segretario, fanno piena prova in giudizio e ovungque occorra produrli.

11y COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea, in sede ordinaria e straordinaria, & costituita e delibera secondo le;
norme di legge, fermo restando quante stabilito nel presente statuto per la nommaf

del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

Le deliberazioni delfAssemblea, prese in conformita di legge e di statuto, vincolano.

tutti gli azionisti ancorché assenti o dissenzienti -

12) COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto questo, a

scelta dellAssemblea Ordinaria, da tre a quindici membri, di cui gli esponenti del

genere meno rappresentato sonc almeno pari alla misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore \ngente L'amministrazione puo esse-
re affidata anche a non soci, - e
Essi durano in carica per il periodo stabilito all'atto della loro nomina, comunque
§non superiore a tre anni, e sono rieleggibili.—

L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno uno dei componenti
il Consiglio di Amministrazione, ovvero almeno due nel case in cui PAssemblea ab-
bia determinato in pill di sette il numero dei componenti il Consiglic di Amministra-
zione, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applica-
bile ai sindaci delle societd quotate in mercati regolamentati italiani, -——————- -
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Il Consiglio di Amministrazione & nominato sulla base di liste presentate da titolari di
diritto di voto che, da soli o insieme ad altri titolari di diritto di voto, detengano alme-
no il 2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale con diritto di voto nelle delibe-
razioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina dei componenti degli organi di
amministrazione ovvero la diversa quota di partecipazione stabilita dai regclamento
Consob, in funzione della capitalizzazione, del flottante e dell'assetto proprietario
della Societd. Nell'avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina degli Amministratori & indicata la quota di partecupazmne minima per
|a presentazione delle liste.
Il Consiglio di Amministrazione pud presentare una lista con le modalita e nei termi-
ni previsti per le liste presentate dai soci.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,
Salva ogni altra causa di ineleggibilitd o decadenza, non possono essere inseriti
nelle liste candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalia Iegge dallo
Statuto e da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni avente diritto al voto non pud presentare o concorrere a presentare neppure
per interposta persona o per if tramite di fiduciaria, pili di una lista.” -
In ciascuna lista | candidati devono essere indicati mediante un numero progressi-
vo. Ciascuna lista deve contenere aimeno un numero di candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza, cosi came determinati dalla legge e dalle altre disposizioni
normative applicabili alla Societa. T

Le liste, debitamente sottoscritte da ciascuno dei soci che le ha presentate e corre-
‘date da una certificazione dalla guale risulti la percentuale di partecipazione dete-
nuta dai titolari di diritto di voto e la titolarita di tale partecipazione, devono essere
depositate presso la sede sociale e messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale e sul sito internet defla societa, nei termini ed in conformita a quanto
previsto dalla normativa primaria e secondaria applicabile.

Allatto della presentazione della lista deve inolire essere depos;tata presso la sede
sociale, la seguente documentazione:
- esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati
indicati nelle liste presentate, ivi compresa l'indicazione degli incarichi di ammini-
strazione e controllo ricoperti da ciascun candidato presso altre societa quotate 0
presso societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;’

- le dichiarazioni con le quali | singoli candidati accettano la propria candidatura ed
attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita previste dalla legge, il possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal-
io Statuto o da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche, ivi inclusi i re-
quisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle sccieta
quotate in mercati regolamentati italiani, nonché gli ulteriori requisiti previsti dal co-
dice di comportamento redatto dalla societa di gestione del mercato regolamentato
italiano. -
Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a tre deve pre-
sentare un numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che as-
sicuri, nelambito dell'elenco stesso, il rispetto dell'equilibrio tra generi almeno nelia
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigen-
T — S B ,

‘Le liste presentate senza 'osservanza delle d1sp0512|on| che precedono SONO consi-
derate come non presentate, -
Qgni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
Alla elezione degli Amministratori si procederd come segue:
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a) dalla lista che avra oftenuto la maggioranza dei voli espressi da coloro ai quali

‘spetta il diritto di voto saranno tratti, nelf'ordine progressivo previsto dalla lista stes-

sa, un numero di Ammmlstraton pan al numero degh Ammm:straton da eleggere j
meno due; '
b) i due restanti Amministratori saranno tratti, il primo, dalla seconda lista pil votata:
ed il secondo, dalla terza lista pili votata nel rispetto dell’'ordine progressivo ed a;
condizione che tali liste non siano tra loro collegate e che nessuna di tali liste sia!
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima per nu-;
mero di voti. Laddove vengano presentate due sole liste entrambi gli Amministratori:
saranno tratti dalla seconda lista piu votata nef rispetto dell'ordine progressivo.
Nel caso in cui pil di due liste, che non sone collegate in alcun modo (neppure indi-
rettamente) con |a lista risultata prima per numero di voti, abbiano oftenuto lo stes-
so numero di voti, si trarra da ciascuna di dette liste, secondo Fordine progressive in
esse previsto, un Amministratore risuliando tra loro eletti i due pill anziani di eta,
sempre nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi previste
dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta applicabile. Nel caso in cui
due o piu liste, che non sono collegate in alcun modo (neppure indirettamente) con:
le liste risultate prima e seconda per numero di voti, abbiano ottenuto lo stesso nu-
meroe di voti, si trarrd da ciascuna di detie liste, secondo F'ordine progressivo in esse
previsto, un Amministratore risultando tra loro eletto il pil anziano di eta, sempre
nel rispetto delle eventuali proporzioni minime di riparto tra i generi previste dalla
normativa, anche regolamentare, di volta in volta applicabile. Ai fini del riparto degli
Amministratori da eleggere, non si terra conto delle liste che non hanno conseguito’

iuna percentuale di voti aimeno parl alla meta di quella richiesta dalio Statuto par Ia
presentazione delle stesse.” -

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
nomina del numero minimo di Amministratori in possesso dei requisiti di indipen-
denza di cui al presente articolo 12, il candidato o i candidati non indipendente/i
eletto/i come ultimo/i in ordine progressivo dalla lista che ha riportato if maggior nu-
mera di voli, saré/annc sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i del-
la stessa lista secondo l'ordine progressivo. '
Qualora ad esito del procedimento di cui sopra, la composizione del Consiglio di
Amministrazione non consenta il rispetto dell'equilibrio tra i generi, secondo quanto
di volta in volta previsto dalla normativa, anche regolamentare applicabile, il candi-
dato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressive nella §i-
sta che ha ottenuto il maggior numero di voti & sostituito dal prime candidato del ge-
nere meno rappresentato non eletto deila stessa lista secondo I'ordine progressivo. |

‘Nel caso in cui il procedimento sopra descritto non sia applicabile, la sostituzione e
‘effettuata dallAssemblea con le maggioranze di legge. =

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presen-!
tata alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere l'intero Consiglio, 'Assem-
blea delibera con le maggioranze di legge e nel rispetto dell'equilibrio tra i generi
secondo quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigen-
te. e e

H domicilio degli Amministratori per quanto riguarda i rapporti cort la Societa & Ia
sede sociale. L'Assemblea determina la misura dei compensn da riconoscere ai
membri del Consiglio di Amministrazione, R
13} CARICHE CONSILIAR] — CESSAZIONE DEGLI AMMINISTRATOR!

Qualora non vi abbia provveduto 'Assemblea, il Conaglto nomina nel suo seno il
Presidente e uno o pil Vice presidenti.




In assenza o impedimento del Presidente, le sue funz:om sono svolte dal Vicepresi-
dente, in ordine di anzianita qualora siano pil di uno.”
Pué anche eleggere, ove lo ritenga opportuno uno o plu Consxgnen De!egatl deter-
minandone i poteri nefi'atto della nomina.’ )

Il Consiglio pud nominare un Segretano che pud essere scelto anche al di fuori dei
ipropri membri.”
‘Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill Amministratori, gli aitri
provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale. Nel
caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia stato eletto con la procedura del voto
di lista di cui allarticolo 12, il Consiglio di Amministrazione, sempre nel rispetto della
disciplina sull'equilibrio tra i generi dettata dalla normativa, anche regolamentare, di
volta in volta applicabile, nonché dal presente Statuto, effettuera la sostituzione,
laddove possibile, nominando, secondo [ordine progressivo riportato nella lista,
persone trafte dalla lista cui apparteneva lAmministratore venuto meno e che siano
tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica.
Ove si abbia cessazione dalla carica di un Amministratore indipendente, la sostitu-
zione avverra, in quanto possibile, nominando il prime dei candidati indipendenti
non eletti nella lista da cui era stato tratto TAmministratore cessato. Ove si abbia
cessazione dalla carica di un Amministratore appartenente al genere meno rappre-
sentato, la sostituzione avverra nominando il primo esponente del medesimo gene-
re non eletto appartenente alla medesima lista cui apparteneva FAmministratore
cessato. L’ Amministratore cosi nominate resta in carica fino alla prossima Assem-
blea. Qualora cid non sia possibile, il Consiglio di Amministrazione provvedera alla
‘cooptazione senza vincoli di lista, sempre nel rispetto delfequilibrio tra i generi se-
‘condo quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convocare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. e
Gli Amministratori nominati dallAssemblea scadono insieme con queill in carica
all'atto delia loro nomina.
Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, 'Assembiea per la nomina dellintero
‘consiglio deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale pud
.compiere nel frattempeo gli atti di ordinaria amministrazione.
13-BIS) PRESIDENTE ONORARIO '
1. li Consiglio di Amministrazione pud nominare anche al di fuori dei suoi membri
un Presidente Onorario, ove lo stesso non sia gia stato nominato dall’Assembiea,
scelto tra persone che abbianc contribuito alf'affermazione o allo sviluppo delia so-
cieta,
2. La carica di Presidente Onorario non determina il potere di firma né poteri di rap-
presentanza della societa. -
3. It Presidente Onorario che nen sia membro del Consiglio di Amministrazione pud
intervenire alle riunioni del Consiglio stesso e alle Assembiee con facoltd di espri-
mere opinioni e pareri non vincolanti sulle materie trattate. in tali casi al Presidente
Onorario non spetta il diritto di voto e la sua presenza non viene contegg|ata ai fini
:delia validita delie adunanze dei Consiglio.— :
4. Il Consiglio di Amministrazione determina l'eventuale compenso, ogm altro emo-
lumento e/o rimborso spese spettanti al Presidente Onorario.” ' -
5. Il Presidente QOnorario resta in carica per la durata stabilita dalla delibera di nomi-
na, salvo dimissioni o revoca. -
14) RIUNIONI DEL CONSIGLIO
Il Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalia sede sociale purché in ltalia, o in




altri Paesi Europei tutte le volte che il Presidente lo ritenga opportuno, oppure quan-
do ne si & fatta richiesta al Presndente anche da un sclo Ammm:stratore o dai Sin-
G, e e et

Gli Amministratori riferiscono tempestivamente, in occasione delle riunioni del Con-
siglio di Amministrazione ¢ anche direttamente, in forma orale o scritta, comunque:
con periodicitd almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effeftuate dalla
societa o dalle societad controllate, nonché sulle operazioni nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto propric o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita l'attivita di direzione e coordinamento. -
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio si tengano per teleconfe-!
renza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luego in cui si trova il Presidente ed ove
deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo tibro. - :
li Consiglio viene convocato dal Presidente con lettera, telefax, posta elettronica o
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire prova dell'avvenuto ricevimento, da spedirsi
almeno cingue giorni prima delladunanza, o almeno ventiguattro ore prama nei casi
di urgenza, da inviarsi a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.” :
Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
votanti; nel numero dei votanti non si computano gli astenuti, A parita di voti prevale
quello di chi presiede I'adunanza. - "
15) POTERI DEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE —-

Il Consiglio di Amministrazione & investito di ogm pid amplo potere di ordmaﬂa e dlz
straordinaria amministrazione;
gli sono pertanto riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento degli scopi socia-
li, escluse soltanto quelle che siano dalla Iegge o dal presente statuto riservate tas-
sativamente al’Assemblea. " ' :
Sono altresi di competenza del cons:gllo di amministrazione, fatti salvi i limiti di Ieg~5
ge, le deliberazioni concementi: - :
- listituzione ¢ la soppressione di sedi secondarie:
- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale,
- la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile, anche
quale richiamato per la scissione dellarticolo 25086 ter del codice civile; "

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.
Il consiglio di amministrazione potrd comungue in qualsiasi momento deliberare di
rimettere alla competenza dell Assemblea le deliberazioni di cui sopra
16} RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA

La rappresentanza della societa spetta disgiuntamente al Presidente del Consiglio
di Amministrazione ed ai Vicepresidenti ed anche ai Conssglnen Deiegati nelf ambnto;
dei poteri loro conferiti all'atto della nomina.- :
Le persone cui sia stata delegata la rappresentanza della societa potranno nomina-
‘re quali Procuratori Specaall persone anche estranee alla societa per smgoh atti o
categorie di atti. :

17) DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENT! CONTARBI-
LI SOCIETARI-




n Consiglio di Amministrazione provvede alla nomina e alla revoca, previo parere
‘obbligatorio e non vincolante del Collegio Sindacale, di un dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, per I'assolvimento dei computl prevrstl
dalla legge.” "
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere in
possesso dei requisiti previsti dalla legge, nonché — in ogni caso — di una specifica
competenza in materia di a) informazione contabile e finanziaria e b) gestione e
controlio delle relative procedure, nonché ¢ di una gualificata esperienza almeno
triennale nell'esercizic di attivitd di amministrazione e controllo, o nello svolgimento
'di funzioni dirigenziali o di consulenza, nellambito di societa quotate efo dei relativi
gruppi di imprese, o di societa, enti e imprese di dimensioni e rilevanza significative,
anche in relazione alla funzione di redazione e controlio dei documenti contabili e
societari.
In sede di nomina, il Consiglio di Amministrazione provvedera ad accertare la sussi-
stenza, in capo al preposto, dei requls:tl richiesti dalla normativa \ngente nonché
dal presente Statuto.
Il Consiglio di Amministrazione vigita affinché il dirigente preposto disponga di ade-
guati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto ef-
fettivo delle procedure amministrative e contabili.
18) COLLEGIC SINDACALE
Il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci Effettivi e da due Sindaci Supplenti,
di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno pari alla misura
minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Alla
‘minoranza é riservata ['elezione di un Sindaco Effettivo e di un Sindaco Supplente.
Non possono essere eletti Sindaci e, se eletti decadono dall ufficio, coloro che risul -
tano privi dei requisiti di professionalita, di onorabilita e di indipendenza stabiliti dal-
le norme vigenti ovvero di trovino in situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e de-
cadenza previste dalla legge. Inoltre si applicano ai Sindaci i limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti con Regolamento Conscb. '
L.a nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai titolari di
diritto di voto nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo.”
La lista si compene di due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco Effetti-
vo l'altra per i candidati alla carica di Sindaco Supplente.— - -

Hanno diritto a presentare le liste soltanto i titolari di diritto di voto che, da soli o in-
‘sieme ad aliri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappre-
sentanti almeno il 2,5 per cento del capitale con diritto di voto nelle deliberazioni as-
sembleari che hanno ad oggetto la nomina dei compaonenti degli organi di ammini-
strazione e controllo ovvero fa diversa quota di partecipazione prevista per la pre-
sentazione delle liste per la nomina dei compeonenti il Consiglio di Amministrazione,
ai sensi del precedente articolo 12. Ciascuna lista che presenti un numere di candi-
‘dati pari o superiore a tre deve presentare un numero di candidati appartenente al
genere meno rappresentato che assicuri, nellambito dellelenco stesso, i rispetto
dellequilibrio tra i generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, an-
che regolamentare, pro tempore vigente. Ciascun titolare del diritto di voto, nonche
gli azionisti facenti parte di un gruppo ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile e
quelli che aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Socie-
ta, non pud presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, pzu di
una lista e non pud votare liste diverse. -
Un candidato pud essere presentato in una sola lista, a pena di meiegglbt!lta | Sin-
daci uscenti sono rieleggibili.
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'azionisti di riferimento ai sensi delia normativa applicabile.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societa e messe
a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della societa,

nei termini ed in conformita a quanto previsto dalla normativa primaria e secondaria

applicabile e di cio sara fatta menzione nell'avviso di convocazicne. Le liste sono:

corredate;

a) delle informazioni relative allidentita dei titolari di diritto di voto che hanno pre-
sentato le liste, con lindicazione della percentuale di partecipazione complessiva-
mente detenuta e di una certificazione dalla quale risulti la tltolanta di tale partec:pa-
zione;

b) di una dichiarazione dei titolari di diritto di voto diversi da quelli che possono

esprimere la maggioranza assoluta o relativa in Assemblea ovvero detengono, an-
che congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, atte-

stante I'assenza di rappom di collegamento con questi ultimi, ai sensi de!!a normati-;

va applicabile; e

¢) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei can-
didati, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso
dei requisiti prev:st; dalla iegge e dallo Statuto e della loro accettazione della candi-
datura.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata
come non presentata. All'elezione dei Sindaci si procede come segue;——

1) dalia lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti in assoluto,

sono frafti in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella sezione

della lista, due Sindaci Effettivi e un Sindaco Supplente; - Trm—— ‘
2) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti, tra le liste pre-
sentate e votate da parte di titolari del diritto di voto che non siano collegati agli
azionisti di riferimento ai sensi della normativa applicabile, sono tratti, in base!
all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i} restante Sinda-
co Effettivo e ['altro Sindaco Suppiente. S
3) La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco Effettivo eletto dalla lista’
che ha ottenuto if maggior numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di
titolari di diritto di voto che non siano collegati ai titolari di diritto di voto ovvero agh

In caso di parita di voti fra due o pill liste, risulteranno eletti Sindaci i candidati pIU‘
anziani per eta sino alla concorrenza dei posti da assegnare. ] -
Nel caso in cui non risulti eletto it numero minimo necessario prescritto di Sindaci
Effettivi o Supplenti appartenenti al genere meno rappresentato, si provvedera alla

sostituzione dell'uitimo candidato eletto del genere pill rappresentato della lista di
maggicranza con il successivo candidato del genere meno rappresentato facentef
parte della stessa lista.- '
Qualora non sia possibile procedere, in tutto o in parte, alle nomine con le modaltta
di cui sopra, l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge. ‘
Nel caso vengano menc i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica. In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il pri-
mo Supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato, salvo che per il.
rispetto dell'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, non si renda necessario il subentro di altro
Sindaco Supplente tratto dalia stessa lista. Qualora procedendo in tal modo, non ri-

sultasse comunque rispettato l'equilibrio tra generi, dovra essere convocata.

I'Assemblea per la nomina di un Sindaco del genere meno rappresentato. -
Il Collegio Sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Am-
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ministrazione, convocare l'Assemblea e if Consiglio di Amministrazione. Il potere di
convocazione del Consiglio di Amministrazione pud essere esercitato anche da un
singolo membro del Collegio Sindacale, il potere di convocazione dellAssemblea
pud essere invece esercitata anche da almeno due membri del Colleglo Sindacale.
Il Collegio Sindacale deve riunirsi aimeno ogni 80 giorni.
Per la validita della deliberazione & necessaria Ia presenza della maggioranza dei
Sindaci effettivi in carica e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. E' am-
messa la partecipazione a distanza alle riunioni del Collegio Sindacale mediante
I'utilizzo di idonei sistemi di collegamento per audio conferenza o video conferenza
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione deglu argo-
menti affrontati.”
Verificandosi tali requisiti il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente della riunione. Le deliberazioni del Collegio Sindacale sono con-
state da processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretarlo della riunione.”
19) REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti della societa & esercitata da una societa di revisione le-
gale in possesso dei requisiti di legge.
Il conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per la durata stabilita dalla
llegge nonché la determinazione del corrispettivo sono deliberate, su proposta moti-
vata del Collegio Sindacale, dall Assemblea Ordinaria dei soci.”
20) BILANCIO E UTILI :
L'esercizio sociale chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni eserci-
zio, il Consiglio di Amministrazione provvedera, entro i termini e nell'osservanza
delle disposizioni di legge, alla redazione del bilancic di esercizio in base alla nor-
mativa vigente.
‘Dagli utili netti risultanti dal bitancio, verra dedotto it 5 per cento da destinare alla ri-
serva legale fino a che questa non abbia raggiunto un quinto del capitale sociale.
L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, delibera in ordine alla
distribuzione dell'utile residuo agli Azionisti ovvero ad altri accantonamenti a riserve
straordinarie od ad altre destinazioni.
La societa puo deliberare nei limiti e con le procedure di legge la distribuzione di ac-
conti sui dividendi. -
21} SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
In caso di scioglimento della societd per qualsiasi motivo, fAssemblea fissera le
modalita per la liquidazione e nominera uno o pill liquidatori determinandone i pote-
22) RINVIO
Per quanto non & espressamente contemplato nel presente statuto sociale, si fa ri-
ferimento alle disposizioni del Codice Civile, alle leggi speaall e alle altre dlSpOSI-
zioni applicablla in materia.
FIRMATO:~
PIETRC 1OTTK
Paolo Cherubini Notaio Sigillo
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