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TAB. 1 - Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche nell’esercizio 2014 
(dati espressi in euro) 

Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

Consiglio di Amministrazione 

Giuseppe  
Saleri Presidente 

1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 

(a) 
120.000 0 0 0 0 0 120.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 8.000 0 0 0 0 0 8.000 0 0 

(III) Totale 128.000 0 0 0 0 0 128.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 105.000 quale compenso per la carica di Presidente    

  

Gianbattista 
Saleri Vicepresidente  

1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 

(a) 
100.000 0 0 0 0 0 100.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 100.000 0 0 0 0 0 100.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 85.000 quale compenso per la carica di Vicepresidente    

  

Ettore 
Saleri Vicepresidente  

1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 

(a) 
100.000 0 0 0 0 0 100.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 8.000 0 0 0 0 0 8.000 0 0 

(III) Totale 108.000 0 0 0 0 0 108.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 85.000 quale compenso per la carica di Vicepresidente    
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Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

  

Cinzia  
Saleri Vicepresidente  

1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 

(a) 
100.000 0 0 0 0 0 100.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 100.000 0 0 0 0 0 100.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 85.000 quale compenso per la carica di Vicepresidente    

  

Alberto  
Bartoli 

Amministratore 
Delegato 

1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 

(a) 
135.000 0 0 0 0 0 135.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 11.000 0 0 0 0 0 11.000 0 0 

(III) Totale 146.000 0 0 0 0 0 146.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore, euro 120.00 quale compenso per la carica di Amministratore Delegato 

Salvatore 
Bragantini 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 20.000 (b) 14.000 0 0 0 0 34.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 20.000 14.000 0 0 0 0 34.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 5.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 10.000 quale membro del Comitato Controllo e Rischi ed euro 4.000 quali gettoni di presenza per la partecipazione al Comitato 
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Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

Renato 
Camodeca 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 (b) 14.000 0 0 0 0 36.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 14.000 0 0 0 0 36.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 10.000 quale  membro del Comitato Controllo e Rischi ed euro 4.000 quali gettoni di presenza per la partecipazione al Comitato 

  
Giuseppe  
Cavalli 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 (b) 10.000 0 0 0 0 32.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 10.000 0 0 0 0 32.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 10.000 quale membro del Comitato per la Remunerazione e le Nomine 

  
Leonardo  
Cossu 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 (b) 25.000 0 0 0 0 47.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 25.000 0 0 0 0 47.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 20.000 quale membro del Comitato Controllo e Rischi (euro 10.000) e del Comitato per la Remunerazione e le Nomine (euro 10.000) ed euro 5.000 quali gettoni di presenza per la partecipazione al 
Comitato Controllo e Rischi (euro 4.000) ed al Comitato per la Remunerazione e le Nomine (euro 1.000) 
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Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

Maria Chiara 
Franceschetti 

Consigliere 1 mag -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 0 0 0 0 0 22.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 0 0 0 0 0 22.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA  

  
Fausto  
Gardoni 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 (b) 11.000 0 0 0 0 33.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 11.000 0 0 0 0 33.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 10.000 quale membro del Comitato per la Remunerazione e le Nomine ed euro 1.000 quali gettoni di presenza per la partecipazione al Comitato 

  
Nicla  
Picchi 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 20.000 (a) 14.000 0 0 0 15.000 49.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 

(III) Totale 20.000 14.000 0 0 0 20.000 54.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 5.000 quali gettoni di presenza al CdA 

(b) di cui euro 10.000 quale membro del Comitato Controllo e Rischi ed euro 4.000 quali gettoni di presenza per la partecipazione al Comitato 

(c) quale compenso di componente dell’Organismo di Vigilanza di Sabaf  S.p.A. e della controllata Faringosi Hinges S.r.l. 
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Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

Riccardo  
Rizza 

Consigliere 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. (a) 22.000 0 0 0 0 0 22.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 22.000 0 0 0 0 0 22.000 0 0 

(a) di cui euro 15.000 quale compenso di amministratore ed euro 7.000 quali gettoni di presenza al CdA 

  

Collegio Sindacale 

Alessandro 
Busi 

Presidente 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 24.000 0 0 0 0 0 24.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 24.000 0 0 0 0 0 24.000 0 0 

  
Enrico 
Broli 

Sindaco Effettivo 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 16.000 0 0 0 0 0 16.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

(III) Totale 16.000 0 0 0 0 0 16.000 0 0 

  
Anna 
Domenighini 

Sindaco Effettivo 1 gen -  31 dic 
2014 

Approvazione 
bilancio 
2014 

 

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 16.000 0 0 0 0 0 16.000 0 0 

(II)  Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Compensi variabili non 
equity 

Nome e 
Cognome Carica 

Periodo per cui è 
stata ricoperta la 

carica 
Scadenza 

della carica
Compensi 

fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
ai Comitati

Bonus e altri 
incentivi

Partecipazione 
agli utili

Benefici non 
monetari

Altri 
compensi Totale

Fair Value dei 
compensi 

equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoro 

(III) Totale 16.000 0 0 0 0 0 16.000 0 0 

  

Altri Dirigenti con responsabilità strategiche 

Altri dirigenti con responsabilità 
strategiche (n. 2) 

1 gen -  31 dic 
2014 

n/a  

(I)   Compensi in Sabaf S.p.A. 258.515 0 40.722 0 5.615 0 304.853 0
  

29.500  

(II)  Compensi da controllate e collegate 80.500 0 0 0 0 0 80.500 0 0 

(III) Totale 339.015 0 40.722 0 5.615 0 385.353 0 29.500 
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TAB. 2 - Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’organo di amministrazione e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche 
(dati espressi in euro) 

 
 

Bonus dell’anno Bonus di anni precedenti 
Nome e Cognome Carica Piano Erogabile / 

Erogato 
Differito Periodo di 

differimento 
Non più erogabili Erogabile / 

Erogato 
Ancora  
Differiti 

Altri bonus 

Alberto Bartoli Amministratore 
Delegato 

Compensi in Sabaf S.p.A. Piano MBO 2013 
(marzo 2013) 

38.475 0  -  0 0 0 0 

Compensi in Sabaf S.p.A. Piano MBO 2014 
(marzo 2014) 

0 18.900 75% marzo 15 
25% dicembre 15 

0 0 0 0 

Totale 0 0 - 0 0 0 0 
                    
Altri dirigenti con responsabilità strategiche 
(n. 2) 

Compensi in Sabaf S.p.A. Piano MBO 2013 
(marzo 2013) 

40.722 0  -  0 0 0 0 

Compensi in Sabaf S.p.A. Piano MBO 2014 
(marzo 2014) 

0 23.911 75% marzo 15 
25% dicembre 15 

0 0 0 0 

Totale 0 0 - 0 0 0 0 
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TAB. 3 - Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e controllo e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche 
 

Cognome e Nome Carica Tipo di Possesso Società Partecipata 
Num. azioni possedute Num. azioni 

acquistate 
Num. azioni 

vendute 

Num. azioni possedute 

al 31 dic 2013 al 31 dic 2014 

Saleri Giuseppe Presidente 

Indiretto tramite la controllata 

Sabaf S.p.A. 5.850.003 - - 5.850.003 

Giuseppe Saleri S.a.p.A. 

Saleri Gianbattista Vicepresidente Diretto Sabaf S.p.A. 1.750 - 1.750 - 

Saleri Gianbattista Vicepresidente Indiretto tramite il coniuge Sabaf S.p.A. 4.051 - - 4.051 

Saleri Cinzia Vicepresidente Diretto Sabaf S.p.A. 10.043 - 10.043 - 

Bartoli Alberto Amministratore Delegato Diretto Sabaf S.p.A. 7.500 - - 7.500 

Bartoli Alberto Amministratore Delegato Indiretto tramite il coniuge Sabaf S.p.A. 1.000 - - 1.000 

Bragantini Salvatore Amministratore Indipendente Diretto Sabaf S.p.A. 5.000 - - 5.000 

Cavalli Giuseppe Amministratore Indipendente Indiretto tramite il coniuge Sabaf S.p.A. 2.680 - - 2.680 

Dirigenti con responsabilità 
strategiche (num. 2) 

- Diretto Sabaf S.p.A.  3.300 - -  3.300 

 
 
 
 
 


